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;Caceria de brujas
en la APF?

a Cuarta Transformacién ha refiido con los empre-

sarios, académicos, ONG y medios informativos

que considerd aliados del viejo régimen. Empero,

con los trabajadores al servicio del Estado —ya

sean médicos, petroleros, docentes o empleados
federales— mantuvo incélumes los contratos colectivos
de trabajo. La reforma laboral en ciemes, pero sobre to-
do los recursos disponibles, impedian los despidos y las
liquidaciones originalmente proyectadas.

Hubo también ofro fenémeno no dimensionado: el
personal de confianza y confratado por honorarios qui-
so quedarse a trabajar con el nuevo gobierno. . no obs-
tante su militancia politicopartidista. El nuevo entrama-
do legal que eliminaria bonos y prestaciones para los
mandos medios y superiores apenas entraria al Congre-
so de la Unién.

La pertenencia al servicio no implica la inamovilidad
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de los servidores piblicos de carrera 'y demds categorias
en la administracién publica, pero si garantiza que no
podrdn ser removidos de su cargo por razones politicas.

La pandemia, pero sobre todo la austeridad republica-
na, modificaron drésticamente el organigrama de las se-
cretarias de Estado, los organismos descentralizadosy las
entidades paraestatales. A la mitad del sexenio lopezo-
bradorista, el desmantelamiento del aparato burocrético
avanzaba inexorable.

Y lo que falta: avalado por la Funcién Piblica, ha co-
menzado un lento, pero implacable mecanismo para de-
jar sin efectos cientos de nombramientos de servidores pi-
blicos de carrera, por las causas previstas en los articulos
52y 60 de la Ley en la materia y sin responsabilidad pa-
ra las entidades contratantes.

Actualmente sélo por renuncia voluntaria, defuncién,
senfencia ejecutoriada que imponga al servidor piblico
una pena que implique la privacién de su libertad o por
sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los servidores piblicos —que impli-
quen la separacién del servicio o reincidencia— proce-
deria la terminacién anticipada del contrato.

Pero ahora —de acuerdo con nofificaciones que circu-
lan en una decena de cias—, un procedimiento

fast track (de apenas 30 dias hdbiles) serviria para liberar
las plazas. 3La causal? Incumplimiento reiterado e injustifi-
cado de las obligaciones del servidor piblico de carrera.

COLUMNAS
26/07/2022 Y

ARTICULOS

2Y la sustanciacién de los expedientes? A cargo de un co-
mité técnico, previa sancién del Organo Inferno de Control.

En la Cuarta Transformacién, la Ley es la Ley, pero a
discrecién, 3Dénde queda la evaluacién de competen-
cias'y méritos?

La austeridad republicana es una mala época para la
administracién piblica. Y para los promotores de la pro-
fesionalizacién del servicio publico, més: en los primeros
dos afios de la Cuarta Transformacién, la pérdida de pla-
zas del SPC fue inversamente proporcional a la contrata-
cién de personal eventual y/o de confianza en puestos de
jerarquia. Tan sélo entre el 2018y 2020, de acuerdo con
un informe sobre combate a la corrupcién elaborado por
especidlistas de la Universidad de Guadalajara, hubo un
aumento de 106,877 plazas entre personal eventual, de
honorarios y las clasificadas como “régimen de contrato-
cién no especificado”.

La primera ley federal en la materia data del 2003. En
los primeros 15 afios del sistema, de acuerdo con ese re-
porte, los cargos de carrera pasaron de 41,164 plazas
potenciales a 20, 599; menos de la mitad.

Mediante solicitudes de informacién y estadisticas de
10 entidades piblicas, el estudio comparé el tipo de pla-
zas oforgadas en la administracién publica, donde des-
tacan los aumentos y las disminuciones de personal bajo
la discrecionalidad y el juicio de quienes toman esas de-
cisiones en el gobierno.



