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Inclusion: la
consolidacion
de nuestra
democracia

o obstante que, desde la
reforma  constitucional
enmateria politicay elec-
toral de 2014, en el articulo 41 se
incorpord el principio de paridad,
éste no termina de materializarse
en los procesos electorales. En la
eleccion de 2018, lamentablemen-
te, existio resistencia de los parti-
dos politicos para la postulacion
legal de 50% de mujeres a los di-
versos cargos de eleccion popular
queestuvieron endisputa, aunado
al reto de someter estos registros a
los bloques de competitividad que
tienen el objetivo de generar un
equilibrio entre los géneros.
Para ilustrar esta afirmacion,
analicemos el caso de lo ocurrido

en Sonora durante los procesos
electorales de 20172018 y el de
2020-2021. En la eleccién de 2018
Sonora tuvo eleccionesen 72 mu-
nicipios en donde se eligio a igual
numero de presidencias munici-
pales. En este sentido, se dividio a
la totalidad de los municipios en
tresbloques(alta, media y bajavo-
tacion); asi los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas comu-
nes registraron 143 férmulas de
mujeres como candidatas a las
presidencias municipales, por 159
férmulas del género masculino.
El resultado, luego de la emi-
siondel voto por partedelasylos
ciudadanos que acudieron a las
urnas, a pesar de que el Organis-
mo Publico Local Electoral
(OPLE) de la entidad establecie-
ra los Lineamientos que garan-
tizaran el principio de paridad
en la postulacion de candidatu-
ras, fue que 26 mujeres resulta-
ron electas de 72, lo que repre-
sento el 36.11%, mientras que los
hombres obtuvieron 46 presi-

dencias municipales lo que re-
presentd un 63.89%.

Para el proceso electoral
2020-2021 arribamos nuevamen-
te alaeleccion de las 72 presiden-
cias municipales de Sonora. Los
resultados muestran nuevamen-
te que no fueron idéneos para
cumplir con el principio de pari-
dad toda vez que fueron electas
solo 16 mujeres por 56 hombres,
es decir, 22% frente a un 78%.

En cuanto a los resultados en la
conformacion de las planillas ga-
nadoras de los 72 municipios tene-
mos que, de 622 cargos de eleccion
popular, 312 de los propietarios de
presidenciasmunicipales, sindica-
turas y regidurias por ambos prin-
cipios (mayoria relativay represen-
tacién proporcional), 312 fueron
para hombres y 310 espacios para
mujeres, lo que represent6 50.2%
para el género masculino y 49.8%
para el género femenino.

Cabe recordar que la Sala Supe-
rior del Tribunal Electoral del Po-
der Judicial de la Federacion emi-
tio la jurisprudencia 10/2021 en la
queestablecié la paridad como un
principio de optimizacion flexible,
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que admite una participacién ma-
yor de mujeres que aquella que la
atiende estrictamente en térmi-
nos cuantitativos, como S50%
hombres y 50% mujeres.

Sin embargo, dos tareas tene-
mos pendientes. La primera, ga-
rantizar que las mujeres ocupen
los espacios con poder para inci-
dir sin sufrir violencia politica en
razon de género. La segunda, son
las acciones afirmativas de los
grupos histéricamente discrimi-
nados como las personas con dis-
capacidad, personas indigenas,
afromexicanas o personas de la
diversidad sexual, en las que el
Legislativo federal y los locales
deben trabajar de forma coordi-
nada y analitica para incorporar
de forma definitiva a estosimpor-
tantes segmentos de la poblacion
en la conformacién de todos los
espacios publicos, en los procesos
de participacion y de toma de de-
cisiones a los que tienen derecho,
fortaleciendo y potenciando no
solo sus derechos, sino un prin-
cipio bésico de todo sistema de-
mocratico: la inclusién. e
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