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David Colmenares

Cultura de la igualdad

La (_:ul_tura organizacional no es ajena a los roles y los cstereoti-
pos de género. Estos pueden influir en la cultura organizacional v

marcar la diferencia ¢n la actitud de fa institucion y sus integrantes en
distintos escenarins, comprometiendo el desempenio tanto institucional

como individual del personal y generar précticas discriminatorias.

racticas que limitan 1a tra-

yecloria profesional de las

personas. especlalmente de

las mujeres y otros grupos

subrepresentados, cemo las

personas con discapadidad o
indigenas. obstaculizando la apertura v la
aceptacion de las distintas expresiones de
la diversidad en un centro de trabajo, ge-
nerando practicas discriminatorias que
nulifican fas aportaciones de la diversidad
en la organizacon.

Otro elemento que debe ser conside-
rado en la consolidacion de una cultura
organizacional mas equitativa es la con-
ciliacion de la vida laboral con Ja vida
personal v famiitar, En nuestro pais, de
acuerde con la Encuesta Nacional sobre
¢l Uso del Tiempo (ENUT) del inegi. las
mujeres dedican. en promedio, 59.5 ho-
ras a la semana a trabajar. de las cuales,
dedican 37.9 horas a un trabajo remune-
rado y ofras 39.7 horas a trabajos no
remunerados en el hogar.

En promedio, las mujeres trabajan 6.2
horas mas a la semana que los hombres,

¢s decir cumplen con una doble, Incluso
triple jornada. Recordemos 1a obra clasica
de Simone de Beauvoir, El Segundo Sexv,
(que por cierto en la TV francesa se puede
ver un estupendo documental sobre la
autora. pareja de Jean-Paul Sartre, uno de
los existencialistas mas reconocidos, igual
que personajes como Luis Bufiuel

Lo anterior es comun en toda América
Latina, va que, segun datos del BID, las
mujeres contribuyen con el 73 por clento
de su tiempo al trabajo no remuncrado
en el hogar, mientras que los hombres
aportan el 27 por ciento.

Esta distribucion de responsabilidades
combinada con los distintos roles y este-
reotipos de género limitan ¢l desarrollo de
las mujeres al interior de las instituciones
dificultando su acceso a puestos direct-
vos o de liderazgo; por lo que el GTG ha
recomendado promover la revision de la
normativa de las EFS que fomente la inte-
gracion de las mujeres v olros grupos su-
brepresentados en todos los cargos v ase-
gurar fa paridad y representacion en la
plantilla cn general de la EFS
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De acuerdo con la Incuesta
Nacional sobre el Uso del Tiempo
(ENUT) del Incgi, las mujeres
dedican. en promedio, 59.5 horas
a la semana a trabajar, de las

trabajo remunetado v otras 39.7
heras a trabajos no remuncrados.
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