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SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

Pide PT elevar
penas por acoso
de servidores

La ley no castiga a quien comete
hostigamiento sexual laboral, indican

YALINA RUIZ
—hiaciomndeleriversal.com. n
La diputada federal Lilia Aguilar (PT) sugirio adicio-
nar a la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas el acoso sexual y el hostigamiento como fal-
tas administrativas graves de un servidor puiblico.
Aguilar Gil (PT) impulso la iniciativa gue adi-
ciona una fraccion 1 Bis y XVII Bis al articulo 3
y un articulo 64 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas.
La iniciativa fue enviada a la I EL DATD
Comision de Transparencia y

Anticormupeion; Aguilar Gil ex-  Ladiputada fe-
puso que el objetivo es que los  deral Lilia
sujetos que sean sancionados  Aguilar argu-
por hechos de acoso v hostiga-  mentd que entre
miento sexual. los tipos de
Ademas, que estén inscritos  viclenda contra

en el Sistema Nacional de Servi-

ol género feme-

doresPublicosy particularessan-  nino se encuen-
cionados de la Plataforma Digital ~ tra el hostiga-
Nacional v se haga publico. miento y acoso

Refirio que la ley no contem-  sexual laboral,
plaactualmenteel hostigamien-  los cuales son
toyel acososexual laboralcomo  una forma de
una falia administrativa en los  violencia y discri-
tres tipos (graves, nograves y de  minacidn.

particulares), yen el apartadode
faltas graves, solo se considerael

cohecho, peculado, desvio de recursos, utilizacion
indebida de la informacion privilegiada, abuso de
funciones, conflictos de interés, contrataciones in-
debidas, enriquecimiento indebido, simulacidn, tra-
fico de influencias, encubrimiento y desacato.

Entre los tipos de violencia contra el género fe-
menino, subrayd, se encuentra el hostigamiento y
acoso sexnal laboral, los cuales son una forma de
violencia y discriminacion.



