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Proponen considerar como faltas administrativas
graves de un servidor publico el acoso sexual y el
hostigamiento

Congreso de la Union

Para considerar el acoso sexual y el hostigamiento como faltas administrativas graves de un servidor publico, la
diputada Lilia Aguilar Gil (PT), impulsa iniciativa que adiciona una fraccién | Bis y XVII Bis al articulo 3 y un

articulo 64 Quater de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El documento, enviado a la Comisién de Transparencia y Anticorrupcién, define el acoso sexual, como cualquier
comportamiento fisico o verbal de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra

la dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo.

Mientras que el hostigamiento lo define como el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; el ejercicio

del poder relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Precisa que es el asedio reiterado a persona de cualquier sexo, valiéndose de su posicién jerarquica derivada de

sus relaciones laborales.

Aguilar Gil expone que el objetivo es que los sujetos que sean sancionados por hechos de acoso y hostigamiento
sexual queden inscritos en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la

Plataforma Digital Nacional y se haga publico.

https://noticiasnuevoleon.com.mx/2024/11/proponen-considerar-como-faltas-administrativas-graves-de-
un-servidor-publico-el-acoso-sexual-y-el-hostigamiento/
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