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Victoria de los
repartidores

stasemanaseaproboporunanimidad enla
Camara de Diputados una reforma laboral
que garantizara que 658 mil trabajadores
deplataformas digitalescomo Uber, Didi yRappipuedan
obtener seguridad social, aguinaldo, atencién médicay
créditos ala vivienda. Todo indicaque, trasrevision por el
Senado, la reforma prontoentre en vigor.

Lavictoria es magnay no vino facil. Conocer cémo se
gestoy quéintereseslograrondetenerlaportanto tiempo
esun microcosmosde cémo funciona México.

Ubercomenzooperaciones en la Ciudad de Méxicode
manera ilegal en 2013 y no fue legalizado sino hasta 2015
luegode unaserie de durasprotestas de taxistas en la Ciu-

dad de México. Ensu momento Uberboicotedlas protes-
tas y tantolaComisién Federal de Competencia, comola
Comisiénde Derechos Humanos local se pronunciaron
enfavor de Uber.

Como parte de lasnegociaciones parapoder operar libre-
mente enlaCiudad de México, Ubery Cabifyacordaronque
pagarian unaaportacionequivalente al 1.5% del cobro de ca-
daviaje, destinadaamejorarlainfraestructurade transpor-
te publicoyapoyarlarenovacionde laflotillade taxis.

Nosonaba mal, peroeldiablo estuvoenlosdetalles.

El problema fue que el entoncesjefe de gobierno dela
Ciudad de México, Miguel Angel Mancera, acordd quela
aportacion no seriadepositadacomo un impuesto pa-
rauso publico,sino que quedaria guardada dentrode un
fideicomiso privado discrecional y opaco solo conocido
poreljefe de gobierno, lasplataformasdigitalesy algunos
cuantosfuncionarios.

Cuando Sheinbaum llegé aser Jefade Gobierno descu-
brié el fideicomiso. Para entonces, éste yatenia cercade 24
millones de délares, cantidad equivalente al 2% del presu-
puesto total de la Ciudad de México. Sin embargo,alser pri-
vadoyprotegido porelsecretobancario, el gobiernoestaba
incapacitadolegalmente para disponerde los recursos.

Fueentonces que el gobierno de SheinbaumenlaCiu-
dad de México se confronté directamente con las pla-
taformas. La Jefade Gobierno canceld el fideicomiso y
transformalos pagos en un verdadero impuesto (i.e.apro-
vechamiento), propiamente reconocido, transparente y
usable por el Estado.
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La confrontacion notermindahi. En 2021, Sheinbaum
se pusola metade regular en materialaboral alas plata-
formasperonolo consiguid. No essino hastaahora, desde
la presidencia, que se halogradoavanzaren estaagenda.

La reforma de las plataformas avanzé, no solo con-
frontando las resistencias propias de las plataformas,
sinolade losafectados porladisoluciondelfideicomiso,
einclusoladealgunoscolectivosde repartidores cerca-
dos a las plataformas que han sido convencidos de que
tener derechos laborales tendra consecuencias negati-
vas paraellos. Extrafiamente, los colectivos de reparti-
dores anti-derechos laborales y anti-impuestos han te-
nidomucha mas difusion en medios quelos queestaban
afavor delareforma.

Labatalla debe continuar. Falta mucho por hacer por
los trabajadores de aplicacion. Como ha reportado la
Unién Nacional de Trabajadores por Aplicacion (UNTA),
la reforma*“dejaambigliedades que podrian perpetuarla
precariedad laboral, como lafaltade herramientas para
trabajar, la exclusién de periodosde conexién como tiem-
po de trabajo, yla fragmentacion de la seguridad social”.
También sera necesario evitar que se modifique.

Sinembargo, lo que hoy estamos viendo en México en
materiade regulacion laboral de las plataformas es, sin
duda,unavance enladireccion correcta. s
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