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Tras aprobación de reforma a trabajadores de 

apps, 98% no quiere IMSS, asegura repartidor 

El vocero de RUM Alán Carbajal, aprovechó para hacer un llamado al 

gobierno mexicano instándolos a ver a las aplicaciones como 

generadoras de empleo 

 

En entrevista para MVS Noticias con Luis Cárdenas, Alán 

Carbajal, repartidor y vocero de RUM (Repartidores Unidos de México), 

habló sobre que diputados aprueban dar a repartidores de Uber, Didi 

y Rappi aguinaldo, vacaciones, utilidad y sindicalizarse. 

Preocupaciones por la implementación de la reforma de plataformas 

digitales 

La reforma, que fue aprobada por unanimidad, marca un hito en la 

regulación de los derechos laborales de los repartidores, quienes 

hasta ahora han operado bajo un esquema informal y con pocas 
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garantías laborales. Sin embargo, según Carbajal, la preocupación radica 

en que aún no se ha presentado un plan concreto que garantice que se 

cumplirán los compromisos adquiridos. “Estamos a la expectativa, 

tenemos los documentos, pero no nos presentan algo que nos 

respalde y nos dé certeza de que realmente se va a cumplir”, señaló. 

Durante el proceso legislativo, los diputados reconocieron por fin la 

magnitud del sector de los repartidores, estimado en 2.5 millones de 

personas en todo México. Carbajal, quien sigue de cerca las discusiones, 

indicó que, aunque la reforma fue aprobada, “creemos que las 

intenciones son buenas, pero queremos que nos cumplan, que se 

respete el régimen fiscal”. 

Desconfianza y dudas sobre el futuro de los repartidores de aplicación 

A pesar de que las plataformas como Uber, Didi y Rappi han mostrado 

su disposición a trabajar junto con el gobierno para garantizar el 

cumplimiento de la nueva ley, los repartidores siguen siendo escépticos. 

Alán Carbajal expresó: “Las plataformas se han pronunciado, han 

enviado mensajes donde dicen que están trabajando del lado del 

gobierno, pero nosotros les pedimos tener reuniones directas, ver cómo 

se van a resolver todas estas dudas”. 

Una de las principales preocupaciones de los repartidores es la 

incertidumbre sobre su aseguramiento. Carbajal comentó sobre su 

experiencia personal: “Trabajo más de 8 horas diarias, pero en mi caso he 

actualizado el seguro de la aplicación, no estamos desprotegidos, pero 

ahora con esta nueva ley, si el día es tranquilo, tendré que quedarme 

12 horas, ya no podré llevar a mi hija a la escuela. Son varias las 

preocupaciones”. 
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Otro punto delicado es el impacto en los ingresos de los repartidores. 

Según Carbajal, muchos no saben quién será responsable de cubrir la 

seguridad social. “Vemos riesgos en los ingresos, no sabemos quién 

va a pagar esa seguridad social”, afirmó. Además, reveló que 

actualmente gana un promedio de 30 mil pesos al mes libres de 

impuestos, lo que podría verse afectado si las nuevas medidas no son 

adecuadamente implementadas. 

El llamado a un enfoque integral en la reforma de plataformas digitales 

Carbajal aprovechó para hacer un llamado al gobierno mexicano y las 

plataformas digitales, instándolos a ver a las aplicaciones como 

generadoras de empleo en lugar de como un enemigo. "Hago un 

llamado al gobierno de que vean a las plataformas como una 

manera de ingresos, generadoras de empleos, no como un 

enemigo", señaló. 

Finalmente, el vocero de RUM destacó que el 98% de los repartidores no 

están interesados en el esquema de seguridad social, lo que añade una 

capa de complejidad a la implementación de la reforma. “Nos pueden 

prometer mil cosas, pero la ley ya aplicada puede ser cruel, pero 

estamos a la expectativa”, concluyó. 
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