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ENALES SOBRE SU F

UTURD

Se enfrentan, otra vez, a incertidumbre laboral

PORIVONNE MELGAR

Por segunda ocasidn en su
historia laboral, los 550 traba-
jadores de la Comisidn Nacio-
nal para la Mejora Continua
tle 1a Educacidn (Mejoredu) se
enfrentan a la incertidumbre

profesional, pues el organis-
mo desaparecerd este afio.
S5in ninguna notificacion
formal de lo que sucederd en
el segundo semestre de 2025,
la mayor parte de los académi-
cos, pedagogos, maestros y es-
pecialistas ya sulfrid la tension

de un cambio de adscripcidn
cuando en 2019 se extinguio el
Instituto Nacional para la Eva-
luacion Educativa.

Incluso se desconoce cudl
es el monto asignado a Mejo-
redu para el ejercicio 2025.
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RUMBO A EXTINCION DE MEJOREDU

Inestabilidad laboral
los aqueja de nuevo

LOS 550 TRABAJADORES de la Comision ya vivieron
incertidumbre profesional en 2019, cuando fue eliminado

el Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa

POR IVONNE MELGAR
ivornne melgar@gimm commy

Por segunda ocasion en su
historia laboral. los 550 tra-
bajadores de la Comisidn
Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion
(Mejoredu) se enfrentan a la
incertidumbre profesional.
una vez que ésta serd extin
guida en unos meses.

En su mayoria sobre-
vivientes del Instituto Na-
cional para la Evaluacidn
Educativa (INEE), elimina-
do en 2019, cuando se li-
quidd a cerca de la mitad de
su personal, los académi-
cos. pedagogos, maestros y
especialistas nuevamente
afrontan una redefinicidn
institucional de su futuro.

El clima de inestabilidad
se agudizo en noviembre,
ante las versiones extrao-
ficiales de que 40% de los
600 empleados que habia
entonces debia renunciar.

En diciembre se notifico
gue el recorte se aplicaria a
los recursos presupuestales,

Sin embargo, al cierre fis-
cal de 2024 la Secretaria de
Hacienda le instruyd la re-

duccidn de 5% de su planta
laboral, quedando en 550.
Sin ninguna notificacion
formal de lo que sucedera
en el segundo semestre de
2025, el personal de Mejore-
duvaexperimentd la tension
de un cambio de adscripcidn
cuando se extinguico el INEE.
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Aquella transicion sometio
a los trabajadores a un cli-
ma de estrés que, segun tes-
timonios de los afectados,
se ha manifestado de nue-
vacuenta ante la percepcion
de que las maximas autori-
dades. afines al gobierno,
no han realizado gestiones
contundentes en defensa de
gue su fuente de trabajo ten-
ga continuidad en la Secre-
taria de Educacién Publica.

Se desconoce cudl es el
monto asignado a Mejore-
du para el ejercicio presu-
puestal de 2025, pues desde
el afio anterior éste dejd de
figurar en la tabla de asigna-
ciones institucionales.

Sin embargo. los emplea-
dos han recibido versiones
de que recibirdn su sueldo
durante el primer semestre.

Aunque en el sexenio an-
terior el secretario Esteban
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Moctezuma se reunid con
la planta laboral para darle
certeza de que se convertiria
en un think tank de la SEP,
en los hechos quedd fuera
de los equipos que formula-
ron el proyecto de la Nueva
Escuela Mexicana.

El ajuste presupuestal se
refleja en la falta de actuali-
zacion de software, renova-
cion de equipos de computo
y acervo documental, des-
tacando la desaparicidn del
servicio de la Biblioteca de
Publicaciones Ofidales que
funciond hasta 2021. La se-
mana que concluyd incluso
no hubo garrafones de agua
en las oficinas.

Para guienes esperan
que 1a SEP los recontrate, los
integrantes de la Junta Di-
rectiva de la Comisién han
sido omisos en la garantia
tle armar con las secretarias
tle Hacienda y de Educacion
unarutaparala transicién.

Los dltimos dos boletines
de Mejoredu recogen posi-
cionamientos por parte de
SUS Comisiones y consejeros,
asicomo de destacadas aca-
démicas gue formaron parte
de sus drganos colegiados.

Algunas criticas y otras
complacientes, son voces
gue asumen la consumacicn
de la reforma de simplifica-
cidn administrativa que eli-
mina a siete organismos, al
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tiempo que hacenvotos para
que no se desperdicie el co-
nocimiento de lainstitucion.

“Conviene recordarque el
conocimiento y propuestas
educativas construidas for-
man parte del esfuerzoy la
inteligencia colectiva nece-
sarios para seguir avanzando
en la consolidacidén de lame-
jora educativa a la que aspi-
ramos”, dice la comisionada
Etelvina Sandoval Flores.

El consejero écnico Leo-
nel Pérez Exposito alerta de
los riesgos de que el poten-
cial transformador de Me-
joredu se diluyaen la SEP y
recuerda que ésta es “la dni-
cainstitucion de entre las que
figuran en la iniciativa de re-
forma constitucional que no
tiene autonomia constitucio-
nal; es la tnica creada por la
reforma educativa que em-
prendic 1a cuarta transfor-
macion; y es el mds joven de
dichos 6rganos”

LEGADO PELIGRA

Alega que cinco afios es muy
poco tiempo para valorar el
trabajo de una institucién de
gobierno y que la reforma
plantea mds una absorcion
gue una asimilacidn.

“Lo mds probable es que
de ahi se derive un desvane-
cimiento de las funciones de
Mejoredu dentro de 1a SEP.
Eso haria que se perdieran
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los aportes de la Comision y
la debilitana”, advierte.

Integrante del Consejo
Ciudadano de la institucion,
la académica Luz Maria Mo-
reno Medrano reivindica la
importancia de que la SEP
tome parasi el legado insti-
tucional de la Comision.

“La afirmacidén de que
Mejoredu duplicaba las fun-
ciones de la SEP contradice
el propdsito fundamental de
construir un sistema educa-
livo ransparente, auldnomao
ysolido ()"

Caralina Incldn, del Insti-
tuto de Investigaciones sobre
la Universidad vy la Educacidn
(UNAM) v exvocal de la Co-
mision, sostiene que “con la
derogacidn de la fraccion IX
del articulo tercero constitu-
cional se desdibuja una ins-
tancia que ha dado sustento
a las acciones en materia de
mejora educativa con un en-
tramado de proposiciones
y acciones, asi como con la
construccidn de un tejido
vinculante con grupos de
formacion a nivel estatal”

Y sostiene que, en el te-
rreno educativo, “muchas
politicas han probado ac-
ciones audaces que se con-
virtieron en monumentales
fracasos; es tiempo que las
decisiones se sustenten con
mayores elementos de juicio
v andlisis”
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La SEP no puede desempefiar
simultaneamente el rol

de disefiar, implementar

y evaluar las politicas educativas,

ya que esta dualidad compromete

la transparencia de los resultados.”

LUZ MARIA MORENO MEDRANO
ACADEMICA

Forao: Pal.rcm ElrrsED
Para gquienes esperan gue la SEP los recontrate, ios integrantes de la Junta Directiva de la Comi-
sidn han sido omisos al gestionar una ruta para la transicidn y garantizar los logros alcanzados.



