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Reforma concluye tramite legislativo

Reconocen en la LET
derechos de trabajadores
de plataformas

®F acceso pleno a la seguridad social y prestaciones seré para quienes generen un ingreso
equivalente a la remuneracién basica. la esfimacion del gobiemo federal es que con esia reforma
al menos 272,000 trabajadores tendrén la totalidad de los derechos laborales, pero alrededor de
658,000 personas estaran profegidas contra accidentes de frabajo sin imporiar su nivel de ingresos

Folando Ramas, Sonia Salo y Pilar Marfinez

empresasBeleconomisiy mx

_‘ 1 Senado avalé por unani-
midad la reformaa la Ley
—‘ Federal del Trabajo (LFT)

que reconoce los derechos

laborales de los reparti-
dores y conductores de plataformas
digitales. Con la aprobacion de la Ci-
mara Alta, la regulacion del trabajo
en aplicaciones concluy6 su tramite
legislativo.

La reforma, propuesta por la presi-
denta Claudia Sheinbaum, agregaun
nuevo capitulo ala LFT para reconocer
1a relacién laboral de subordinacion ec!
(patrén-trabajador) manteniendola |

o
flexibilidad de este modelo, en donde W

las empresas de plataformas digitales
tienen prohibido el cobro a las perso-
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nas trabajadoras por la inscripcion,
uso, separacion o conceptos similares,
relacionados con la relacion laboral; el
trabajo de personas menores de edad;
¥ la retencion de dinero a las personas
trabajadoras adicional a los conceptos
establecidos enlaLey.

La estimacion del gobierno fede-
ral es que con esta reforma al menos
a 272,000 repartidores y conductores
tendrin la totalidad de los derechos
laborales, Incluyendo la seguridad
social, pero todo el universo de alre-
dedor de 658,000 trabajadores estari
protegido contra accidentes de trabajo
sin importar el nivel de Ingresos que
tengan.

El secretario del Trabajo, Marath
Bolafios, manifestd que la iniciativa
es resultado del didlogo, analisis y
consultas con diversas instituclones
y organizaciones. “El didlogo se dio
con las principales organizaciones de
trabajadoras y trabajadores, y también
con las empresas”.

Trabajo flexible y discontinuo

La reforma establece que los con-
ductores y repartidores que no gene-
ren al menos un salario minimo se-
ran consideradas como trabajadores
independientes.

Sila persona trabajadora de plata-
formas digitales deja de tener actividad
por un perlodo consecutivo de 30 dias
naturales, se entenderd como termi-
nada la relacion laboral automatica-
mente, sin iIndemnizacidn por parte
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del empleador.

Ademas, el trabajo en las platafor-
mas digitales serd flexible y discon-
tinuo, esto significa que existe una
relacion laboral durante el tiempo
efectivamente laborado por 1a persona
trabajadora de plataforma digital.

Este tiempo efectivo de trabajo se
entenderd desde que el repartidor o
conductor acepta prestar una tarea o
serviclo, hasta que la concluye.

En cuanto a derechos laborales,
obliga a las empresas de plataformas
digirales a pagar a sus empleados en
un plazo no Mayor a unasemana, ins-
cribirlas en el régimen obligatorio de
seguridad social y hacer las aporta-
clones correspondientes al Infonavit,
Enire olros.

Ademas del encubrimiento o la si-
mulacién que busque desvirtuar el
vinculo laboral mediante contratos
de cardcter civil, mercantil u otros;
la prestacidn de serviclos de puesta a
disposicidn de personal propio en be-
neficio de otra persona fislca o moral;
v manipular el Ingreso de [as personas
trabajadoras paraevitar su calificacion
comao rrabajadores subordinados de
plataformas digitales.

De esta manera, la propuesta de
Clandia Sheinbaum conserva la flexi-
bilidad para que los trabajadores de-
finan el tlempo, los dias y 1a cantidad
de veces que desean conectarse auna
aplicacion, al igual que la libertad de
trabajar para distintas plataformas.

Con esto se atlende uno de los recla-

mos de las plataformas y los repartido-
res y conductores sobre la flexibilidad
que da el trabajo en éstas.

La relacidn laboral debera formali-

Zarse por un contrato donde se esta-
blecerd, entre otras cosas, el pago por
tarea, servicio, o trabajo realizado, el
pago proporclonal de dia de descanso
semanal, vacaclones, prima vacaclo-
nal, aguinaldo y horas extras.

La reforma también incorpora obli-
gaciones para los trabajadores, motivos
de baja, reglas para el pago de PTU y
hasta sanciones para las empresas que
incumplan con las disposiciones.

Habra sanciones

Asimismo, la reforma también de-
termina sanclones que van de 250 a
25,000 veces la Unidad de Medida y
Actalizacion (UMA) cuando no se re-
glstre el modelo de contrato en térmi-
nos dela ley; no emitan o informen de
cambios en el documento de politica
de gestidn algoritmica; v cuando vio-
len las disposiciones sobre pagos o re-
glsrros. Como ejemplo, de no respetar
esta reforma se establecen sanciones
especificas por Incumplimiento que
oscilan entre 27,142 y los 2 millones
714,250 de pesos.

Con la aprobacitn del Senado, la re-
forma termina su trimite legislativo y
solo espera su publicacidn en el Diario
Oficial de la Federacidn (DOF). Entrard
en vigor hasta 180 dias después de esto,
lo que permitiria una mayor adapta-
clon para las empresas.
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