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El gobierno de Estados Unidos anun-
i que solicitd a México la instalacion
de un panel de solucion de controver-
sias del Mecanismo de Respuesta Rapi-
dadel T-MECenel casode la planta de
Minera Camino Rojo (de la compafiia
canadiense Orla Mining), ya que no
hubo acuerdo para establecer un plan
de reparacion ante la denegacion de
derechos laborales. Este panel sera el
primero con el secretario de Economia,
Marcelo Ebrard.

Asi lodio a conocer la representante
Comercial de Estados Unidos, Kathe-
rine Tai, que por tercera vez, invoca
la instalacion de un panel laboral, en
este caso por la disputa laboral enuna
instalacion operada por Minera Cami-
noRojo, S.A. de CV. en el municipio de
Mazapil en ¢l estado de Zacatecas,

El anuncio sigue a una solicitud de
revision que Estados Unidos envié a
Meéxicoel 29 de agostode 2024 pidiendo
a México que investigarasia los traba-
jadores de la instalacion, que se éspe-
cializaba en la extraccion y produccion
de oro vy plata, se les estd negando ¢l
derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva.

El gobierno de Estados Unidos dijo
que no estaba de acuerdo con la de-
terminacion de México. Destaco que
“en al menos 22 casos hasta la fecha,
Estados Unidos y México han podido
cooperar para abordar con éxito las
violaciones de los derechos labora-
les en las instalaciones mexicanas en
cuestion; sin embargo, en este caso no
se llegd a una resolucion v, por lo tanto,
Estados Unidos ha determinado que es
apropiado solicitar un panel para veri-
ficar el cumplimiento de la instalacion
con las leyes laborales mexicanas”™.

Destach que solicitar el tercer panel
“es otro claro ¢jemplo del profundo
compromiso de la Administracion Bi-
den-Harrisde empoderaralos trabaja
dores v proteger sus derechos y digni-
dad”. dijo laembajadora Katherine Tai.
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y negociacion colectiva en la planta ubicada en Zacatecas; el panel
deberd conformarse por tres drbitros independientes e imparciales

En &l mes de agosto, cuando se pre-
sentd La queja laboral, s informd que
las personas trabajadoras estaban sien-
do privadas de su derecho de libertad
sindical. Se alegdque tanto el emplea-
dor como el sindicato Frente Nacional
de Sindicatos Independientes (FNSI)
habian puesto trabas a los esfuerzos
de las personas trabajadoras para apo-
var ounirse al Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metaldrgicos,
Siderirgicos v Similares de la Repi-
blica Mexicana que lidera Napoledn
Gaimez Urrutia, mediante amenazas de
viobencia lisica, despidos, represaliasy

El primer panel que se instald como
soluciin de controversia fue en el caso
de ka Mina San Martin, ubicada en 7a-
catecas, en agosto de 2022, pues hé-
xico no admitié la quefa de junio 2023
que interpuso el gobierno de Estados
Unidos, razon par la que se invoco a la
instalacion del panel, locual ocurriden
septiembre de 3023; y 13 solcion, don-
de Meéxico gand, se dio en abril de 2024,

La sepumnda ocasion en la que se soli-
citda México instalar un panel fue por
unadenuncia en contra del Call Center
Atento, v aonce mesesde la demanda,
este caso no ha avanzado; ni siquiera
se ha conformado el panel en el que
los gobiernos puedan presentar sus
alegaros v defensa.

Este afio s han presentado 13 que-
jas laborales, de las cuales ocho casos
siguen abierios y cinoo estan cerracdos
o concluidos. De bos ochao casos abier-
108, uno de es10s e encusntra ante un
panel laboral. Finalmente, la repre-
sentante Comercial de Estados Unicdos,
Katherine Tai, enfatizd que “todos bos
trabajadores merecen la libertad de
organizarse, de unirse a un sindicato
v de defender lo que es justo, sin miedo
ni intimidacion™.

Cuando se conlorme el panel, los
tres arbitros independientes e impar-
ciales que o conforman pueden solici-
tar la realizacion de una visita al centro
de trabajo observado que permita con-
tar con mayor evidencia paradirimir la
controversia

El panel laboral debera respetar la
garantia de audiencia, es decir, antes
de adoptar una determinaciin, deberd
dar oportunidad al gobierno de Mé-
xico, representado por la Subsecreta-
ria de Comercio Exterior de la SE, de
defenderse. A partir de que un panel
determine que existe una denegacion
de derechos, el gobierno de México,
a través de la SE, tendra cinco dias
habiles para negociar las sanciones
comerciales, que serin determinadas
en funcion de la gravedad de la dene-
gacion de derechos.
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