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Descalifican a cinco mil
aspirantes a juzgadores

POR HECTOR FIGUEROA

El Comité de Evaluacidn
del Poder Legislativo de-
puro a la mitad de los diez
mil 877 aspirantes a jue-
ces, magistrados y minis-
tros que incumplieron con
los requislitos de idoneidad,
curriculum y trayectoria.
Esta Instancia sélo en-
trevistard a cinco mil per-
sonas al 24 de enero, pues
los finalistas parairala
tombola se anunciardn
el dfa 31. Las comisiona-
das Ana Patricia Briseno,
Maday Merino, Maribel
Méndez y Maria Gabriela

Sanchez dijeron que, quie-
nes pasen a la ronda final
para competir por un cargo
judicial. deben sustentar en
las entrevistas que son par-
tidarios del "humanismo”
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HUMANISMO MEXICANO, FACTOR DECISIVO

Legislativo batea a
cinco mil aspirantes

BAJO EL CRITERIO DE IDONEIDAD, el Comité de
Evaluacion depur6 a la mitad de las personas que se

registraron para intentar contender por puestos judiciales
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El Comité de Evaluacion del
Poder Legislativo informé
que ya "depurd” a la mitad
de los 10 mil 877 aspiran-
tes a Jueces, magistrados y
ministros, basindose en la
“Idoneidad”, curriculum y
trayectoria de los concur-
santes, de tal forma que sélo
entrevistaran a cinco mil,
teniendo como fecha limite
el 24 de enero.

Las comisionadas del
Poder Legislativo Ana Pa-
tricia Brisefio. Maday Meri-
no, Maribel Méndez y Marfa
Gabriela Sdnchez dijeron
que un distintivo de quienes
pasaranalarondafinaldela
t6mbola para convertirse en
candidatos a juzgadores es
que en las entrevistas sus-
tenten que son partidarios
del "humanismo mexicano”

Gabriela Sanchez Garcfa,
miembro del comité, des-
taco la relevancia historica
del proceso y el compromi-
so del equipo valuador para
garantizar un trato humano
y justo a los aspirantes.

“Es fundamental que
quienes se postulen ten-
gan no solo conocimien-
tos técnicos, sino, también,
un enfoque humanista que
acerque la justicia a la ciu-
dadanfa”. destaco.

Ana Patricia Brisefio, vo-
cera del Comité de Evalua-
cion del Poder Legislativo,
junto con el resto de inte-
grantes, explico que se hizo
una depuracion de la mitad
de candidatos y solo se en-
trevistaran a cinco mil aspi-
rantes, quienes “cumplen la
materia de idoneidad™

“No son los 10 mil, apro-
ximadamente mas de cinco
mil personas... ya hicimos la
programacion de las entre-
vistas y perfectamente nos
alcanza el tiempo”, destaco.

Brisefio también expli-
€O que no saben sl podran
entrevistar a los aspiran-
tes Inscritos en el Comi-
1é del Poder Judlicial, pues
“no es de su competencia”.
Sin embargo. precisé que
algunos se Inscribieron en
ambos comités, por lo que
estan en proceso para las
competencias en el Comité
del Poder Legislativo.

Lo anterior, luego de que
el presidente del Senado.
Gerardo Ferndndez Noro-
fia. dijo que podrian ser los
integrantes del Comité del
Legislativo quienes evalien
a los aspirantes del Comité
del Poder Judicial.

Las entrevistas comen-
zaron el 14 de eneroy se ex-
tenderan hasta el 24 enero.
Los primeros dias se esta
evaluando de manera pre-
sencial a los candidatos
para ministros de la Supre-
ma Corte, del Tribunal de
Disciplina Judicial y magis-
traturas administrativas.

Del 20 al 24, las entre-
vistas se realizardn de for-
ma virtual para aspirantes a
cargos en tribunales regio-
nales, magistrados de cir-
cuitoy jueces de distrito.

Cada entrevista dura
aproximadamente 12 mi-
nutos. durante los cuales
se evalian conocimien-
tos juridicos, experlencia,
propuestas para mejorar el
sistema de justicia, y habi-
lidades de comunicacion y
liderazgo.

Al término de cada se-
sion, las calificaciones son
registradas por el comité,
que asegura transparen-
clay profesionalismo en el
proceso.

Maribel Diaz, comisio-
nada del Legislativo, detalld

los cuatro criterios que se
consideran para calificar a
los aspirantes:

1. Conocimtiento
técnico-juridico.

2. Experiencia
demostrada.

3. Propuestas enfocadas
al mejoramiento de la im-
particién de justicia en el
pars.
4. Habilldades de comu-
nicacidn. liderazgo y enfo-
que humanista.

Los resultados para de-
terminar quiénes seran
mejores evaluados. cuyos
nombres se llevaran a una
tombola para tener a los
candidatos finales, se anun-
clardn el 31de enero.

ARGUMENTOS

Estos son los criterios que los integrantes def Comité de Evaluacion del Poder
Legisiativo tomaron en cuenta para depurar el listado de aspirantes:
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MIL 877

aspirantes a jueces,
magistrados y ministros
conformaban la lista del
Comité de Evaluacion
del Poder Legislativo,

la cual fue reducida a la
mitad, siguiendo criterios
de idoneidad.

Conocimiento
técnico-juridico.

Propuestos para
mejorar lo imparti-
cion de justiclaen
el pais.

= Experiencia
demostrada.
=

&

Habilidades de co-
municacién, lide-
razgo y enfoque
humanista.



