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Derechos humanos
laborales en México

El surgimiento de los derechos
humanos laborales en Méxi
o se remonta a la época de la
Revolucion Mexicana, cuan
do se establecieron las bases
para la proteccion de las v los
trabajadores. Fue el Partido Li
beral Mexicano (1901) el que a
traves de su programa politico
v social incluyé a la defensa de
los derechos laborales y la jus
ticia social, en la agenda de los
movimientos sociales defen
sores de las personas (rabaja
doras. Entre los que se exigia la
reduccion de la jornada laboral
a 8 horas diarias. la implemen
tacion de un salario minimo,
igualdad de salarios, el derecho
a organizarse en sindicatos. v el
derecho a la huelga.

A partir de ello han existi
do diversos momentos que han
permitido el fortalecimiento
de los derechos humanos la
horales y que se han plasma
do en las legislaciones que han
contribuido al desarrollo de la
dignidad de las personas (ra
bajadoras en México: La Cons
titucion Politica de 1917; la Ley
Federal del Trabajo, de 1931
\demas, es en 19418 cuando la
Declaracion Universal de De
rechos Humanos, adoptada
por la Asamblea General de la
ONU. establecio los principios
fundamentales de los derechos
humanos. incluvendo los dere

chos laborales, En ese mismo
ano México firmad esta decla
raciin v fue en 1992 coando la
protecciin v defensa de los de
rechos humanos [ue elevada a
rango constitucional.

En el periodo 20019 a 2024
con el inicio de la AT, durante
el gobierno de Andrés Manuoel
Lipez Obrador, se realizaron
I7 reformas a la LFT, para ade
cuarla a las necesidades de los
trabajadores v de la economia,

Iin 20241 con el proceso de
avance de la segunda etapa de
la transformacién, ha continua
do con el proceso de transfor
macion legislativa y con la Dra,
Claudia Sheinbaum como Pre
sidenta, se han presentado ini
clativas en materia laboral que
va han sido aprobadas, como la
reforma que reconoce y prote
ge los derechos de los trabaja
dores de plataformas digitales.
Entre las reformas impulsadas
por la Dra. Sheinbaum destaca
la del derecho a trabajo igual.

Al respecto, el estudio “Todo
lo que necesitas saber para la
igualdad salarial”, ONU MUJE
RES muestra que en promedio
las mujeres ganan el 80" de
lo que ganan los hombres. Por
ello, es insuficiente que la ley
no haga distinciones, v al ob
servar estas diferencias, en la
iniciativa se considerd necesa
rio establecer reformas a efecto

de remover los obsticulos que
impiden el pleno ejercicio de
los derechos en nuesiro pais, a
efecto de eliminar las condicio
nes de desventaja en las que se
encuentran las mujeres.
I'n resumen, el surgimiento
de los derechos humanos labo
rales en México se ha desarro
llado a lo largo de mads de 100
anos, con la promulgacion de
leves vy convenios que han con
tribuido a la proteccion de los
trabajadores y la regulacion de
las relaciones laborales. Los de
rechos humanos laborales son
un tema del que se habla poco,
pero que por su vinculo con el
cumplimiento de otros dere
chos es muy importante que se
difundan y se protejan. Sigamos
trabajando juntas v juntos, para
que nadie se quede atrds.
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