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DOBLE EFECTO

¢QUE SABEMOS DE LA LEY SILLA?

PATRICIA CARRASCO

rabajadores de hoteles, estéticas, tiendas de ropa,

departamentales, zapaterias, cajeros, guardias de

seguridad y meseros son algunas de 1as ocupaciones

que obligan a permanecer de pie durante varias ho-

ras por supuestas politicas de las empresas, lo que
deja graves repercusiones a la salud de las y los empleados.
Con la llamada Ley Silla, 1os patrones deberan proveer asientos
o sillas con respaldo a disposicion de éstos.

Aunque este beneficio laboral tendra que esperar el proceso
legislativo correspondiente, ya que falta que la apruebe el
Senado. En los primeros dias de octubre, 1a Camara de Diputa-
dos aprob6 por unanimidad una nueva version de esa ley, que
tuvo modificaciones al proyecto presentado en febrero pasado.

Sera un buen tiempo para informar y que los trabajadores in-
volucrados la conozcan. Pues muchos empleados no se han ente-
rado de esta ley. No tienen idea de que se trata. Enuna encuesta en
estéticas, zapaterias y tiendas departamentales, en la alcaldia
Cuauhtémoc, se les pregunto si sabian sobre la Ley Silla y sus
beneficios. “Sélo sonrieron y dijeron no saber nada al respecto”.

Se les coment6 que esta ley establece la obligacion de los
patrones a proveer el niumero suficiente de asientos o sillas con
respaldo a disposicion de todos los trabajadores en los sectores
de servicios, comercio y centros de trabajo andlogos, para la
ejecucion de sus funciones o para el descanso habitual durante
la jornada laboral. Y bueno, “respondieron que estaba bien y
que le iban a preguntar a los duefios”.
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Estar tantas horas parados produce dolores lumbares, hin-
chazon de piernas, varices, escoliosis problemas cardiovascu-
lares, fatiga, malestar general, rigidez de cuello y hombros, y
dafos a la salud en el caso de personas embarazadas.

La Ley Silla, en esta version, fue impulsada por Ricardo
Monreal vy suscrita por coordinadores del PAN, PVEM, PRI y
MC. Proyecta incluir en el reglamento interior del centro de
trabajo que los periodos de reposo durante la jornada laboral
son obligatorios, que se debera contar con un drea especifica
para el descanso, esto en especifico para establecimientos in-
dustriales. La iniciativa reforma los articulos 32, 133, 422, 423
de 1a Ley Federal del Trabajo.

La ley entraria en vigor 180 dias después de su publicacion, y
las empresas contaran con un periodo de 12 meses para ajustar
sus reglamentos internos y adecuar sus instalaciones a las nue-
vas disposiciones.

En caso de incumplimiento, 1as sanciones econdmicas serdan
considerables, con multas que oscilaran entre los 25 mil y 250
mil pesos, y de no cumplir se ordenara el cierre temporal de
actividades.

El diputado Ricardo Monreal sostuvo que nadie podria opo-
nerse a la misma, porque su contenido es noble; tiene disposi-
ciones de justicia para un sector que merece atencion, no gene-
ra problemas ni recursos fiscales ni financieros o economicos.
iDe acuerdo!

EN OTRO TENOR. Los que estan muy inquietos son los tra-
bajadores al servicio del Estado, porque tienen la duda si les
van a otorgar el famoso bono sexenal tras la conclusion de la
administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador, va que el ta-
basqueno, en meses pasados, anuncio que, a diferencia de otros
mandatos, no habria bono sexenal para los servidores publicos
al concluir su mandato. Y bueno fuentes consultadas comenta-
ron a esta columna: “a la fecha no se ha logrado aprobar ese
bono, contintian las negociaciones”. Pero la verdad es que no se
incluyo en el presupuesto.
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