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Avanza agenda
de género de
Sheinbaum;
faltan resultados

PATRICIA RAMIREZ

Ya presento un paquete de
reformas constitucionales
y legales que fueron
aprobadas de inmediato

laudia Sheinbaum prometié

desde su campafa apoyar a

las mujeres para lograr una

vida libre de violencia y tra

bajar por la equidad de géne
ro, y en sus primeros dias en la presi
dencia suscribié un paquete de refor
mas que envié al Congreso de la Union,
que ya fueron aprobadas.

En su discurso al tomar posesion, el |
de octubre en la Camara de Diputados,
refrendo lo que habia dicho en su cam
pafia “a la presidencia no llego sola, lle
gamos todas” y la frase que la acompa
flard a lo largo de este sexenio, presiden
ta con A, porque lo que no se nombra no
existe

La primera accion propia de Shein-
baum fue la creacion de la Secretaria de

las Mujeres, que se instituye por prime
ra vez en la administracion puablica fe-
deral, para darle seguimiento al tema
desde el gobierno federal

Y aunque este primer paquete de re
formas es importante, pues incluye te-
mas fundamentales, falta ver que resul-
tados tangibles puede tener para las me
xicanas, en tanto que temas lacerantes,
como los feminicidios, siguen al alza.

En este sentido, el Instituto Mexicano
para la Competitividad advirtié que,
aunque las reformas se centran en as
pectos clave para promover la igualdad
de género en el mercado laboral, algu
nas de las propuestas ya estan contem
pladas en la legislacion vigente o re
quieren mayor definicion

¢CUALES SON LAS REFORMAS?
Las reformas constitucionales enfatizan
derechos. La modificacion del articulo
4" establece el derecho a la igualdad
sustantiva, reconociendo las desigual-
dades historicas entre mujeres y hom
bres

El derecho a la igualdad sustantiva
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La primera accion propia
de Sheinbaum fue la
creacion de la Secretaria de
las Mujeres, que se instituye
por primera vez en la
administracion puablica
federal

tiene que ver no solamente la igualdad
de las mujeres y hombres frente a la ley,
sino que ademads todas las leyes y todas
las disposiciones tienen que considerar
las particularidades de las mujeres y sus
derechos humanos.

En el articulo 2l se establece que las
instituciones de seguridad pablica de-
ben ajustar sus acciones a la perspectiva
de género, mientras que en el articulo 4l
sefiala la obligatoriedad de la paridad de
género en la administracion publica,
tanto a nivel federal como estatal.

La modificacion del articulo 73 su-
braya que la Federacion conocera de las
medidas de proteccion que deriven de
violencia de género o de delitos del fuero
coman por razon de género y el articulo
16 dice que las fiscalias estatales debe-
ran contar con Fiscalias de investigacion
de delitos por razon de género.

Las reformas al articulo 123 estable-
cen medidas para erradicar la brecha
salarial entre hombres y mujeres, que
sigue siendo muy alta.
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Junto con estas reformas constitucio-
nales se avalaron otras siete leyes se-
cundarias: Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, las
leyes federales de Trabajo y de los Tra
bajadores al Servicio del Estado; el Co-
digo Nacional de Procedimientos Pena-
les, la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley Orgdnica de la Ad
ministracion Publica Federal para arti-
cular el Registro Nacional de Medidas de
Proteccion.

Con esta legislacion secundaria se
fortalecen las medidas de proteccion
para las mujeres en materia de violencia
digital (Ley Olimpia) y para las leyes que
garanticen que el agresor salga de casa.

También se incluyen medidas de
proteccion para las mujeres frente a la
violencia vicaria, contra las mujeres
ejercida a través de una tercera persona.

EL TEMA, EN LA MESA

Aunque las reformas son ambiguas y
falta aterrizarlas para garantizar su ope-
ratividad, es importante que el tema es-
té en la mesa y sea discutido en diversos
ambitos, considerd Fernanda Garcia, del
IMCO.

Detallé que en muchos lugares se es-
ta hablando ya del tema y eso genera
cierta presion para que los diversos sec-
tores empiecen a tomar medidas que
permitan avanzar en acciones concre-
tas, por ejemplo, en materia de igualdad
salarial en todos los ambitos de la vida
publica.



