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Para terminar a
tiempo se realizan,
en promedio,

300 cada dia

L
DIANA BENITEZ
dbenitez@elfinanciero.com.mx
Laetapade entrevistas aaspirantes
paralaelecciénjudicial hatenido99
por ciento de asistenciaen el Comité
de Evaluacién del Poder Legislativo,
yel préximo domingo esainstancia
empezara a definir los detalles de
la tdmbola que conformard la ter-
cera etapa del proceso, comentd su
presidente Andrés Garcia Repper,
en entrevista con EL FINANCIERO.
“Hay personas quevienen con cu-
rriculum muy interesantes, peroen
la entrevista estdn desconectados.
Estamos haciendo un promedio de
300 entrevistas diarias”, comento.
“Para mi el criterio discrimina-
dor es como plantearon su ensayo,
qué tipo de persona es y c6mo se
comportan frente a problemas rea-
les”, agrego.
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Asiste 99% de aspirantes para PJ

a entrevistas; ya alistan tdbmbola

“El criterio discriminador es como
plantearon su ensayo, qué tipo de persona
esy como se comportan frente a problemas”

“Hay personas que vienen con curriculum
muy interesantes, pero en la entrevista

estan desconectados”

ANDRES GARCIA REPPER Presidente del comité

Aunque estaba previsto que las
entrevistas presenciales a aspi-
rantes a los cargos de ministrosy
magistrados concluyeran el 19 de
enero, ain hay unos pocos estan
pendientes, considerando que al-

gunos han tenido problemas para
llegar al venir de otros estados.
Para las entrevistas de magis-
trados y jueces de circuito, los co-
misionados se estdn auxiliando de
asesores, aunque ellos sélo aplican

las preguntas, puesen la evaluacién
si participaran los comisionados.
Garcia Repper comentd que hay
muchos perfiles que vienen de salas
regionales y buscan llegar ala Sala
Superior, ysibien “se defienden muy
bien con sus argumentos, porque
vienen de eso, yo digo que no nece-
sariamente tienen pase automatico
s6lo porvenirde unasalaregional”.
“No queremos lo mismo, quere-
mos personas con una épticadistin-
ta de las cuestiones electorales, en
su caso; en el caso de la Suprema
Corte queremos gente que privilegie
el fondo sobre la forma”, indicé.
Resalt6 casos de escépticosdela
reforma, que ahoraestanenel proce-
so: “Han sido respetuosos. Incluso
gente con la que he debatido en X,

que se comporta de otra manera,
llega y quiz4 piensa que, como soy
unentusiasta de lareformajudicial
y la he defendido, los voy a hacer
pedazos, y no, se sorprenden de
que uno los trata con cordialidad,
calidez y respeto”, sefialé.

“Llama la atencién que en la en-
trevistasostengan cosas que antes no
hicieron o dijeron de formadistinta
enredes. Hay gente que despotricaba
contra la reforma, y ahora ven que
como ley, hay que acatarla”, sostuvo.

Seré este viernes cuando el
comité comience a consolidar las
puntuacionesde lasentrevistasyla
valoracién parair conformando las
listas que irdn a la tombola.

“Esuntema complejo porla pari-
dad de género para cada cargo. Nos
tenemos que tomar un par de dias
para hacer el flujograma”, admitié.

Lafechalimite para concluir las
entrevistas es el 31 de enero, y si
por alguna razén no se llegaran a
concluir—por cuestionesrelativasal
comité—, atin se les haria de forma
extemporal, pues se busca que no
se generen impugnaciones.



