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¢Jornadalaboral de 40
horas obligaria a firmar un
nuevo contrato?

La posibilidad de reformar la Ley Federal del Trabajo (LFT) en México para ajustar la jornada laboral de
48 a 40 horas es latente, aunque tiene mucho tiempo en la congeladora legislativa. A pesar de eso, la

propuesta forma parte de los objetivos de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo.

El expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador enfrentd en su agenda politica la reforma de ley que,
finalmente, nunca se aprobé durante su gestion. Su posicion fue apostar por la gradualidad; en otras
palabras, que se aplicacion no fuera inmediata, y que esas 8 horas que se busca reducir se fueran

agregando con el paso de los afos. Pero no pasd nada.

Luego, conlallegada de Sheinbaum a la Presidencia de la Republica, la modificacidén a la jornada
laboral se convirtié en uno de sus 100 objetivos durante su Gobierno, pero hasta ahora, no se ha

podido llevar al Pleno del Congreso de la Union.

¢Cuando se aprobaria la nueva jornada laboral?

A inicios de afio, el diputado oficialista Ricardo Monreal Avila se ha pronunciado al respectoy
menciono que la reforma alajornada laboral podriaimplementarse este 2025, pero por horas hasta
que al finalizar el sexenio de Sheinbaum se logre ese derecho constitucional.
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