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"LOS MAS PERJUDICADOS SON LOS CLIENTES"

UBER CUESTIONA LA
REGULACION LABORAL

LUIS ROMERO

La propuesta que hace el gobierno es
incompatible con Ila flexibilidad que
piden los repartidores, dice directivo

1 ber México no estd confor-
me con la iniciativa del go-
bierno mexicano que bus-

| ca reconocer derechos la-
/" borales a repartidores vy
conductores de plataformas digitales.

En entrevista con El Sol de México,
Nicolas Sanchez Sepulveda, director de
Asuntos Gubernamentales y Politicas
de Uber, indico que la propuesta es in-
compatible con el modelo flexible de
trabajo que ofrecen estas aplicaciones y
podria elevar los costos del servicio
hasta en 50 por ciento.

“La iniciativa actual parte de esque-
mas tradicionales de empleo que no co-
rresponden con la realidad de la econo-
mia digital”, afirmo Sanchez.

El directivo explico que mas de 60
por ciento de los repartidores trabajan
menos de dos horas diarias o alrededor
de diez horas semanales, un modelo que
contrasta con las jornadas de 48 horas
previstas en la propuesta.

El planteamiento de regular los em-
pleos creados en plataformas digitales
en México comenzo formalmente en
octubre cuando la presidenta Claudia
Sheinbaum impuls6 una reforma para
garantizar seguridad social a los repar-
tidores, incluyendo registro en el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y acceso a prestaciones laborales.

Entre las propuestas, destaca la figu-
ra de “subordinacion discontinua”, que
considera a los trabajadores como em-
pleados durante el tiempo en que reali-
zan un pedido, pero conserva cierta fle-
xibilidad fuera de ese periodo.

El gobierno ha sefalado que el mo-
delo actual precariza el empleo de los
trabajadores de plataformas, ya que ca-
recen de acceso a seguridad social v
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otros derechos fundamentales. Shein-
baum critico a las empresas por eludir
sus responsabilidades como empleado-
res y por aprovechar vacios legales para
evitar cumplir con la Ley Federal

del Trabajo.

"Las contrataciones de
estas platatormas, que la
mayoria son empresas
trasnacionales genera-
ron una forma de in-
corporar a los reparti-
dores que no tiene na-
da que ver con la Ley
Federal del Trabajo, en
una manera de no recono-

cer las obligaciones que tiene
un empleador con sus trabajadores.
Entonces, se contratan como socios, que
no son socios, solamente para evitar in-
corporar a las y los trabajadores a los
derechos que deben de tener”, dijo Shei-
nbuam en su conferencia matutina del
16 de octubre.

El gobierno mexicano y las empresas

han sostenido mas de 30 reuniones para
discutir las reformas, que aun deberdn
ser analizadas por la Cidmara de Diputa-
dos. La propuesta busca beneficiara 2.5
millones de trabajadores de platafor-
mas en el pais, segun cifras oficiales.

Sanchez destaco que otros paises
han implementado regulaciones adap-
tadas al trabajo en plataformas, logran-
do equilibrios entre flexibilidad y pro-
teccion social.
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Por ejemplo, en Reino Unido se cred
la figura de “trabajador de plataformas”,
un modelo intermedio entre ser em-
pleado y auténomo. Este esquema per-
mite a los repartidores conservar su in-
dependencia y flexibilidad de horarios,
mientras se les otorgan algunos benefi-
cios como vacaciones pagadas v aportes
a seguridad social.

O en el caso de Chile que adopté un
modelo dual que permite a los reparti-
dores elegir entre dos opciones: conti-
nuar como trabajadores independien-
tes, con beneficios limitados pero man-
teniendo flexibilidad total, o convertirse
en empleados tradicionales, con acceso
completo a prestaciones sociales pero
menos autonomia.

En contraste, Sanchez sefalo que Es-

pafa representa un mal ejemplo.
La Ley Rider, aprobada en
2021, transformo a los re-
partidores en emplea-
dos bajo un modelo
tradicional, lo que, se-
gan Uber, provoco una
contraccion del 70 por
ciento en el mercado

de repartidores.
"Al final los mas per-

judicados son los clientes
que deben asumir este tipo de

aumentos en los costos del servicio, lo
que hace mdas complicado el utilizar
plataformas de entrega como Uber”,
agrego.

Sanchez advirtié que la imposicion
de esquemas tradicionales podria redu-
cir significativamente la flexibilidad
que muchos repartidores valoran.

——




PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

I Sol delllixico | 12 29/11/24 | LEGISLATIVO

‘ ‘ NICOLAS SANCHEZ
SEPULVEDA

DIRECTOR DE ASUNTOS
GUBERNAMENTALES Y POLITICAS DE
UBER

“La iniciativa actual parte de
esquemas tradicionales de
empleo que no corresponden
con la realidad de la
economia digital”

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

ARCHIVD DANMIEL GALEANA

- e
e ————
— —
ey
. : - - e Bl ik P L e S R |
| S - - — - e el a i, - o
- /

v 1--"-'-',_ .;—- 4-':;.-:‘;-!.'--»'-- BTN ~ gl T W ¥ I . - —
El gobierno impulsé una reforma para garantizar seguridad social a los repartidores de plataformas digitales




