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" Paridad de género
en las elecciones del

°| Poder Judicial Federal

Por Maira Melisa Guerra Pulido*

La paridad de género, como principio consti-
tucional, debe aplicarse en diferentes dmbi-
tos, incluidos en todos los cargos de eleccion
popular. Hoy, con la reforma constitucional
que modifica las reglas para la nueva integra-
cion del Poder Judicial de la Federacion (PJF),
este principio se vuelve obligatorio para esta
inédita eleccion.

La academia ha identificado diferentes
maneras de aplicar las cuotas de género o la
paridad de género. Drude Dahlerup sefiala
que las variables para conocer la eficiencia
y eficacia son: dénde se introducen las dis
posiciones y donde se pretenden cambiar las
proporciones entre los géneros. Sobre este ul-
timo punto, se puede presentar en diferentes
momentos: a) en las precandidaturas, b) en las
candidaturas y c) entre las per-
sonas electas.

se registraron 6 mil 101 mujeres, 10 mil 862
hombres y 106 personas no binarias.

El Instituto Nacional Electoral (INE) es la
autoridad responsable de la organizacion,
desarrollo y computo de las elecciones de
personas juzgadoras del PJF, siguiendo en
todo momento los principios electorales, en-
tre ellos el de paridad de género, conforme
se sefiala en el articulo 503 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales
vigente.

Adicionalmente, el articulo 533 de la ley
sefiala que, al Consejo General del INE, le co-
rresponde “realizar la sumatoria final y pro-
cederd a asignar los cargos por materia de
especializacion entre las candidaturas que
hayan obtenido el mayor nimero de votos,
observando la paridad de género”, con ello,
en las candidaturas y en la conformacién de
los 6rganos a elegir, se garantiza
la paridad de género.
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nero se ha venido sofisticando y
aumentando su eficiencia y efi-
cacia, al grado que en algunas
legislaciones estatales se tiene
la garantia de paridad de género en las per-
sonas electas.

Para la eleccion judicial se determiné que
el Comité de Evaluacion y Seleccion de Pos-
tulaciones para la eleccion extraordinaria
fuera el responsable de integrar la férmula en
paridad de género para las candidaturas a los
cargos de personas ministras y ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las
magistraturas de las Salas Superior y Regio
nales del Tribunal Electoral del PJF, las ma-
gistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial,
las magistraturas de Circuito y las de personas
juzgadoras de Distrito del PJF.

Concluido el periodo de inscripciones,
ha habido un registro mayor de hombres,
pero la paridad de género estd garantizada
en todo el proceso. Por ejemplo, en el caso
del Comité de Evaluacion del Poder Ejecutivo

todo el proceso.

beneficio de las mujeres, y no
necesariamente en una vision
mds amplia de género. Asi, por
ejemplo, se ha determinado que
las personas no binarias no pueden ocupar
espacios de las listas de mujeres.

Es un importante avance en la garantia de
la paridad de género, pero existe un vacio en
materia de acciones afirmativas para otros
grupos y para considerar la interseccionali-
dad que caracteriza a la poblacion mexica-
na. Por ejemplo, lo que se ha avanzado en
materia de acceso para personas indigenas,
afromexicanas, migrantes, de la diversidad
sexual y personas con discapacidad, hoy no
se ve reflejado en la eleccion de personas juz-
gadoras del PJF.

*Consejera electoral del Instituto Elec-
toral de la Ciudad de México. Maestra en
Politicas publicas comparadas y en Polltica
publica y género por la FLACSO. Ocupo di-
versos cargos en el IFE, el INE y el TEPJF.



