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Legisladores de Morena
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salario al INE, Banxico,

CNDHylaFGR (!

RAUL RAMIREZ

rados por Morena, preparan una iniciativa

de reforma constitucional para reducir y
regular los salarios de los integrantes de orga-
nismos autonomos como el Banco de México,
el INEGI, l1a CNDH, el INE y la FGR.

Al hablar sobre el proceso que iniciaréd con el
arranque de 2025, Ricardo Monreal Avila,
presidente de la Junta de Coordinacion Poli-
tica de la Camara de Diputados, adelanto que
si bien ya se eliminaron siete organismos
auténomos, los que se mantienen tendrdn
que sujetarse a la austeridad republicana y
para que no exista hueco legal que permita eva-
dir la obligacion de no ganar mas que el titular
de la Presidencia de la Repiiblica.

En ese sentido, detallé que cuatro de las
iniciativas presentadas por el entonces presi-

dente Lopez Obrador el pasado 5 de febrero,
que no se aprobaron en el periodo ordinario
que terminé este mes y que ya tienen dicta-
men, se presentaran nuevamente, con posi-
bles cambios de origen.

Explicé también que los criterios para la
integracién de la iniciativa serdn los mismos
que planted el expresidente, a partir de definir
la percepcién salarial en la Presidencia de la
Repiiblica, que "no podrd exceder el equiva-
lente a 73.04 veces el valor anual de la
Unidad de Medida y Actualizacién".

Vale recordar que la Constitucion ya esta-
blece que los ministros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién (SC]N), los magistra-
dos electorales, de disciplina y de circuito,
asi como los jueces de distrito, no podrin
ganar mas que la Presidenta de la Reptiblica.

Monreal Avila indicé que las cuatro inicia-

Los poderes Ejecutivo y Legislativo, lide-

tivas pendientes del llamado plan C se
aprobaran en el periodo ordinario del 1 de
febrero al 30 de abril del préximo afio.

Sobre dicho tema, no olvidar que el
pasado 20 de diciembre se publicé el
decreto que extingue oficialmente a
siete o6rganos auténomos: Inai,
Coneval, Cofece, IFT, CRE, CNH y
Mejoredu.

Asi, la definicién sera que ‘la
remuneracion integral de la persona
titular de la Presidencia de la
Republica incluird todas las percep-
ciones en efectivo o en especie y no
podrd exceder el equivalente a
73.04 veces el valor anual de la
Unidad de Medida y Actualizacion.
No forman parte de la remuneracion los gastos
sujetos a comprobacion, los gastos de viaje en
actividades oficiales, servicios de seguridad y,
en general, aquellos que sean propios del
desarrollo del cargo y se realicen en cumpli-
miento de funciones oficiales reglamentadas
y autorizadas, incluyendo los inherentes al
funcionamiento de residencias, sedes, ofici-
nas e instalaciones asignadas para el desem-
peno del cargo, transportes, asi como uniformes
oficiales, alimentacion, proteccion civil, equipa-
mientos y demds enseres necesarios, con
excepcion de los gastos prohibidos por la ley en
la materia", dice la definicién que serd retomada
en la nueva iniciativa.

También se mantendra que "las remunera-
ciones y sus tabuladores serdn piblicos, y
debera especificar y diferenciar la totalidad
de sus elementos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie, identificando los
montos equivalentes a cada concepto, asi como
el monto mensual que corresponda. La ley en la

Ricardo Monreal Avila

materia establecerd los formatos homologados
en el que se deba elaborar y publicar dicha
informacion"'.

Ordena que "los entes piblicos ajustaran
sus estructuras orgdnicas y ocupacionales de
conformidad con los principios de racionali-
dad y austeridad republicana, eliminando
todo tipo de duplicidades funcionales u organi-
zacionales, atendiendo a las necesidades de
mejora y modernizacion de la gestion piblica’.

Advierte que "no podra adquirirse o contra-
tarse con recursos publicos ningin tipo de
bienes o servicios innecesarios, asif como jubi-
laciones, pensiones y regimenes especiales de
retiro, de separacion individualizada o colectiva,
cajas de ahorro especiales, seguros de gastos
meédicos o seguros de vida privados u otros que
no estén previstos por la ley, decreto, disposicion
general, contrato colectivo o condiciones genera-
les de trabajo”, finaliz6 Monreal Avila.




