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® |os compromisos de
gobiemo al igual que los
infernacionales definirdn
la pauta de las préximas
discusiones legislativas
en materia de trabaijo.

Sonia Soto Maya y Eduardo de la Rosa

capital.humano@eleconomista.mx

a pregunta no es ¢si habra
cambios?, la duda es ¢cud-
les seran? E12024 fue un afio
activo en agenda laboral, y
el siguiente afio no serd la
excepcion, coinciden especialistas. Es
probable que en 2025 se reactiven dis-
cusiones en torno a la reduccién de la
jornada laboral, permisos de paterni-
dad, incremento de aguinaldo, adicio-
nal a la implementacién de reformas
aprobadas en el cierre de afio.

“Los cambios estardn enfocados en
reformas que den mejor calidad de vi-
da y protejan los derechos de los traba-
jadores. Entre ellas, estd, sin duda, lare-
duccibn de la jornada laboral de 48 a 40
horas, que incluso estd dentro de los 100
compromisos de la presidenta de Méxi-
co, Claudia Sheinbaum?”, afirma Jacque-
line Alvarez, socia de la précticalegal la-
boral de EY México.

A decir de la especialista, el entorno
laboral en 2024 fue dindmico, y en los
proximos 12 meses traerd retos impor-
tantes para las empresas.

Carlos Ferran Martinez, socio director
de Ferran Martinez Abogados, coincide
enque en e12025 se le dard seguimientoa
lareducci6n de la jornada laboral.

“Me aventaria a afirmar que el si-
guiente afio sale, creo que es un tema
que estd tomando otro nivel de discu-
sién y honestamente las declaraciones
de la presidenta de la Republica han si-
do muy aterrizadas de lo que implica
hacer una modificacion asf”, comenta.

Antes de finalizar el afio, 1a presiden-
taClaudia Sheinbaum dijo que en 2025 1a
reduccién de la jornada laboral comen-
zard a analizarse con mesas de didlogo
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Discusiones en puerta

agenda laboral

en 2025

coordinadas por la Secretarfa del
Trabajoy Prevision Social (STPS).

En la Cdmara de Diputados
el interés no falto, en el primer
periodo de sesiones de la LX-
VI legislatura ya se presentaron
cuatro propuestas de reforma
constitucional para reconocer
dos dias de descanso por cada
cinco de trabajo, esto implica
disminuir de 48 a40 horas el li-
mite de tiempo laboral.

Pero el tiempo de trabajonoes
eltnico tema que podria entrar al
horno legislativo en los préximos
12 meses. Carlos Ferran Martinez
no descarta que reformas enfo-
cadas en la igualdad de género
se reactiven, entre esas propues-
tas se encuentra la ampliacién de
permisos de paternidad.

En 2024 se aprobd la reforma
constitucional de igualdad sus-
tantiva promovida por la pre-
sidenta, y con ello, ademds de
reconocer la existencia de labre-
cha salarial de género, el Estado
asumié un mayor compromiso
en su erradicacion.

Para Jacqueline Alvarez los
permisos de paternidad tampoco
pueden quedar afuerade laagen-
da laboral del 2025. Es un tema
que “podria comenzar a discu-
tirse” el siguiente afio, junto con
el incremento de aguinaldo y las

cuotas de contratacion de perso-
nas mayores y con discapacidad.

“Son temas que reflejan los
compromisos de las deman-
das crecientes a las condicio-
nes laborales que puedan ser
mds justas y sostenibles y por el
compromiso de México y lara-
tificacién del T-MEC”, asegura.

Yenloqueserdlaantesaladela
renegociacion del T-MEC, Carlos
Ferran Martinez opina que México
ha cumplido con los acuerdos del
capftulo laboral del tratado.

“Creo que México ha hecho la
tarea hasta ahora en el tema la-
boral, en cuanto a que sf han su-
bido los salarios, se ha impulsa-
do que los sindicatos tengan un
mayor protagonismo. Enton-
ces creo que al final los objetivos
centrales de las reformas se han
cumplido”, dice.

Tiempos de
implementacién y
contexto internacional

En los siguientes 12 meses, con-
sidera Jacqueline Alvarez, es
importante que la agenda le-
gislativa incluya tendencias in-
ternacionales que impactan
también en México, como la
desconexion digital y las impli-
caciones de la inteligencia artifi-
cial en el trabajo.

“México tiene una regulacién
respecto al teletrabajo, pero ha-
ce falta que se regule también la
desconexion laboral. Eso es un
factor importante que en Euro-
payase estd legislando y México
no se puede quedar atrds porque
se tienen compromisos deriva-
dos del bienestar que deben de
tener los colaboradores”

En el caso de la inteligencia
artificial, 1a especialista no des-
carta que pueda haber una re-
forma en este sentido. “Habré
que reinventarnos para enten-
der como hacemos esta imple-
mentacion de la automatizacién
a través de la inteligencia artifi-
cial para adquirir nuevas com-
petencias y habilidades”.

Y entre los retos no se pueden
perder de vista laimplementacién
de reformas aprobadas reciente-
mente, principalmente la regu-
lacién de plataformas digitales,
apunta Carlos Ferran Martinez.

“Reconozco la necesidad de
empezar a regular un tipo de tra-
bajo parael cuallaley no estd di-
sefiada, pero creo que la regulacién
como viene puede ser un inhibidor
muy importante de este tipo de
negocios. Creoque pensar que este
tipo de negocios sonlos que tienen
que adaptarse ala jurisdiccién, me
parece unerror”, advierte.
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I Agenda
pendiente

Temas tentativos para )/

Reduccién de la jornada laboral
Aguinaldo de 30 dias

Salario minimo en hoteles

y restaurantes

Permisos de paternidad

Legislacién sobre violencia laboral

La ola de cambios
en la legislacién de
trabajo continué en
los Gltimos meses

y se prevé que asi
se mantendrd el
préximo afo.

Sistema Nacional de
Cuidados

FUENTE: ELABORACION PROPIA
CON INFORMACION DEL
CONGRESO DE LA UNION.,

En ambas W En el primer

Cdmaras, las
presidentas
de las comisio-
nes de trabajo
han afirmado
que los cam-
bios en la legis-
lacién laboral
continuardn.

periodo de
sesiones de la
LXVI legislatura

se presentaron
més de 50 ini-
ciativas de refor-
mas laborales.




