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Casi medio billon de pesos, a
disminuir brechas de género

ALEJANDRO ALEGRIA

Para 2025, la Federacidn destina-
ra 479 mil 248 millones de pesos
a reducir las brechas de desigual-
dad que viven las mujeres en 4m-
bitos como educacidn v salud. Este
monto es 9.6 por ciento mayor que
el aprobado por el Congreso de la
Unidn en 2024,

De acuerdo con el Centro de
Estudios de las Finanzas Piiblicas
Ifizenia Martinez ¥y Herndndez
de la Cimara de Diputados, estos
recursos han servido para reducir
la pobreza de las mujeres en afos
recientes.

En el anexo 13 del Presupuesto
de Egresos de la Federacidn (PEF),
titulado “Erogaciones para la igual-
dad entre mujeres y hombres™, el
gobierno federal sefala que busca
adoptar la perspectivade géneroen
las politicas piblicas.

Para ello, se contempla destinar
479 mil 248 millones de pesos, mon-
to mayor a los 419 mil 434 millones
de pesos gue se aprobaron en el PEF
de este afio, debido a una partida
adicional de 59 mil 814 millones de
pesos y ala incorporacion del ramo
54, "Mujeres”, con lo que 35 depen-
dencias ejecutarin este gasio,

Apuntd que estos recursos ayu-
dardn a reducir las brechas entre

la poblacidn femenina y masculina,
coma lo ha documentado el Consejo
Nacional de Evaluacidn de 1a Politi-
ca de Desarrollo Social (Coneval).

El organismo ha identificado que
la poblacidn en situacidn de pobre-
za, desagregada por sexo, aumentd
de 2018 a 2020 en ambos grupos. No
obstante, se redujoen 2022, pues se
registraron 24.8 millones personas
del sexo femenino y 22 millones del
masculino en esa condicidn.

En cuantoala carencia de acceso
ala seguridad social que enfrontan
ambos sexos, el Coneval ha identi-
ficado que afecta sobre todo ala po-
blacidn femenina, al ubicarse en 33
millones para 2022 y la de hombres
en 317 millones.

“Los indicadores de pobreza
y carencia social emitidos por el
Coneval por sexo con informacion
hasta 2022 muestran una reduc-
cidn tanto de la pobreza femenina
como masculina, lo que podria es-
tarasociadoa las politicas puiblicas
implementadas; no obstante, el nii-
mero de mujeres en tales condicio-
nes aiin supera al de los hombres,
dando cuenta de las brechas de
desigualdad persistentes”, indico.

E1CEPF subrayi que los recursos
afiadidos se ubican en particular en
las secretarias de Educacion Publi-
ca, Bienestar y Desarrollo Agrario,
Territorial v Urbano



