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Envia Sheinbaum a San
Lazaro iniciativa para
regular trabajo por apps

Prevé contratacion flexible y pago
por tiempo efectivo laborado

ENRIQUE MENDEZ Y
FERMNANDO CAMACHO

La presidenta Claudia Sheinbaum
envid a la Cimara de Diputados
la iniciativa de reforma a la Ley
Federal del Trabajo para forma-
lizar y regular la relacion laboral
entre empresas de servicios de
transporte, entrega de comida y
envios por plataformas y sus tra-
bajadores, en un modelo de con-
tratacidn flexible, que al mismo
tiempo “asegura la sostenibilidad
del modelo de negocio™.

Con la propuesta, que se re-
mitird a la Comision del Trabajo
y se votard la proxima semana
en el pleno, se busca dotar a los
empleados de este sector de un
régimen de derechos sociales
con garantias laborales, de salud
y vivienda, y obliga a las firmas
a registrarlos ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, pa-
gar sus cuotas al Infonavit y rete-
nery enterar sus impuestos.

En la exposicidn de motivos, la
Presidenta explica que, por la natu-
raleza de estos empleos, la relacidn
laboral ser4 flexible y discontinua,
v que el pago del salario se hard por
el tiempo efectivamente laborado.

Es decir, su sueldo se cubrira
“por servicio, obra o trabajo rea-

lizado", y el tiempo destinado a la
plataforma lo decidird cada traba-
jador en lo individual.

Como parte de las garantias que
se busca otorgar alos empleados,
ademds del salario se considera-
ri el pago proporcional por dia de
descanso semanal, vacaciones y
aguinaldo; ademas, incluye repar-
tode utilidades, siempre y cuando
acumulen al menos 48 horas efec-
tivas de trabajo a la semana.

Se prevén dos tipos de contra-
tacion: individual v colectiva, con
garantia para los asalariados de
sus derechos de afiliacidn sindical.
Explica que la relacidn laboral se
formaliza entre las empresas de
la economia de plataformas digi-
tales y sus subordinados, por lo
que usuarios y consumidores no
se consideraran patrones.

Se pretende definir como tra-
bajadores por aplicacidn a quie-
nes “presten servicios personales,
remunerados v subordinados,
bajo el mando v supervision de la

lataforma digital de una persona
isica o moral”, y a este tipo de em-
pleo como “una relacion laboral
subordinada de actividades remu-
neradas que requieran la presencia
fisica del trabajador, gestionadas
por una persona fisica o moral en
favor de terceros a través de una
plataforma digital”.
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