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Inai se niega
amorir; lanza
propuesta de
supervivencia

Busca disminuir 25% su
presupuesto para ahorrar
277 millones de pesos. El
plan incluye reduccion de
privilegios y pasar de siete
a cinco comisionados. Se
preveé que la reforma para
extinguir a los organos
auténomos se apruebe

la proxima semana.
| NACION | A8

Inal, dispuesto a reducir
277 mdp de supresupuesto

Organismo propone eliminar areas que duplican funciones y reducir privilegios,
para seguir operando; negociaria con empleados amparados, detalla
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Autoridades del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la In-
formacion v Proteccion de Datos
Personales (Inai), tenen lista su
propuesta de “reingenieria”, que
busca reducir su presupuesto en
25% para generar ahorros por mas
de 277 millones de pesos.

La propuesta que incluye reduc-
cion de privilegios, disminucion de
la plantilla laboral, reestructura-
cién del pleno, y eliminacién de
dreas que duplican funciones, ha
sido socializada por las comisiona-
das vy el comisionado presidente
ante autoridades del gobierno fe-
deral y del Poder Legislativo, con el
objetivo de evitar que en la reforma
de simplificacion administrativase
extinga al Inai.

El documento, en poder de EL
UNIVERSAL, propone reducir gas-
tos en cinco conceptos fundamen-
tales; estructura de comisionados;
personal contratado por honora-
rios y eventuales; secretarias y di-
recciones que duplican funciones;
presupuesto para vidticos interna-
cionales; y contratos outsourcing,
para ahorrar un total de 277 millo-
nes 553 mil pesos, loque representa
una reduccion de 25%, comparado
con el presupuesto que el INAI ob-
tuvo en 2024, equivalente a mil 97
millones 353 mil 466 pesos.

Plantea que se reforme la estruc-
tura del pleno para pasar de siete a
cinco comisionados, lo que signi-
ficariaunahorrode 3Smillones 987
mil 306 pesos anuales, contando
los salarios de las comisioneselimi-
nadas y sus ponencias.

Como segundo concepto de aho-

en noviembre

@ La reforma constitudional pa-
ra desaparecer los 6rganos au-
tonomos, entre ellos el Instituto
Nacional de Transparencia, Ac-
ce<o a la Informacidn y Protec-
cion de Datos Personales (Inai),
podria aprobarse entre el 11y el
14 de noviembrre, afirmd el
coordinador de Morera en la
Camara de Diputados, Ricardo
Monreal. Detalié que se le dard
publicidad a dicho dictamen en
la sesion del proximo miéreoles
6 de noviembre, y se discutira
en el pleno a proxima semana.
En dicha sesion, igual se dard
publicidad a la reforma consti-
tucional en materia de bienes-
tar animal. @ Envique Gémez

1o, se prevé eliminar las estructuras
de honorarios y eventuales para
ahorrar 44 millones 332 mil 761 pe-
sos; asi como extinguirunidades ad-
ministrativas que duplican funcio-
nes y que representan un gasto de
132 millones 717 mil 917 pesos.

En el documento se reconoce
que actualmente, 70% del personal
dlel Inai es de subdirecciones hacia
arriba: de la plantilla laboral de 759
personas, 405 se ubican en puestos
de mandos medios, subdireccio-
nes y jefaturas de departamento
con salarios que van de los 854 mil
pesos al millon 778 mil pesos anua-
les. Por poner un ejemplo, se con-
tabilizan 72 direcciones de drea y
175 subdirecciones.

El proyecto también reconoce

ro, “a los que asisten comisionados,
secretarios y personal de apoyo, to-
dos sin participacion, no exponen
y sdlo van como oyentes”, por lo
que plantea eliminar la Direccion
General de Asuntos Intemaciona-
les, cuyo presupuesto es de 9 mi-
llones 900 mil 899 pesos, para que
dichas funciones que consisten en
comprar boletos de avién y vidti-
cos, se pasen a la Direccion General
de Administracion.

Finalmente, se advierte que des-
de hace varios anos, el Inai avala
contratos con empresas de out-
sourcing que realizan funciones
sustantivas que debe realizar el
personal de estructura, como lo
son servicio de limpieza, manteni-
miento, y mensajeria, entre otros.
Se detalla que con la eliminacion
de estos contratos, se lograria un
ahorroadicional de 54 millones 614
mil 921 pesos.

Como planteamientos adiciona-
les, el documento revela que exis-
ten varias personas amparadas
contra la ley de austeridad, con las
que se propone negociar con la fi-
nalidad de que se regularicen y go-
cen de las prestaciones vigentes en
el Inai; “en caso contrario se les se-
parara del cargo a fin de que el Ins-
tituto no siga erogando los concep-
tos de gastos médicos mayores, se-
guro de separacion individualiza-
do, asi como la diferencia de los ni-
veles salariales que no fueron redu-
cidos, porque como se sabe, dichos
conceptos van en contra de Ley de
Austeridad Republicana”.

Finalmente, se propone revisar
el contrato de arrendamiento fi-
nanciero que el Inai firmo con Ba-
namex en el ano 2012, y que con-

templala rentadel inmueble por20
anos a un costo total de 683 millo-
nes con opcion a compra.

“Dicho contrato se encuentraen
el ano numero 12; restando 8 anos
para su conclusion, el contrato de
arrendamiento se maneja conside-
rando las tasas de interés, en este
2024 representa un pago de 64 mi-
llones de pesos mensuales, que sig-
nifica un promedio de 77 millones
de pesos al afio. Se plantea revisar
ese contrato, ya que cuando se sus-
cribio en el 2012, el edificio estaba
valuado en 490 millones 208 mil
582 pesos, sin considerar las ade-
cuaciones y mejoras que se le han
realizado como es el tema del gasto
que se realizo por la instalacion de
los paneles solares™.

Desde el pasado 1 de octubre a la
fecha, las comisionadas Josefina
Romén, Norma Julieta del Rio,
Blmmmmlbana.ydomnnonado

Seavetana de la Rmaén Puiblica,
Raquel Buenrostro.

Ademas de reconocer dreas de
oportunidad, en dichos encuen-
tros han hecho hincapié en los be-
neficios del Inai para los mexica-
nos, entre los que destacan el de-
recho a la informacion, la protec-
cionde datos personales, ycasosde
utilidad social como reclamos por
falta de pago de pensidn, informa-
cién sobre asilos y albergues, infor-
macion sobre montos de ahorro
para el retiro, expedientes clinicos,
y becas, entre otros. @



