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Comités evaluadores emiten convocatorias

Examen o entrevista, filtros
para los aspirantes a jueces

LOS PODERES de la Union establecen las reglas y requisitos para quienes aspiren a ocupar
los 881 cargos en juego en 2025; el proceso se desarrollara entre el 5 y el 24 de noviembre

| Por Sergio Ramirez
y Ulises Soriano

ediante entrevistas pibli-
cas o virtuales, eximenes
de conocimientos y la
aplicacion de puntajes de
0 a 100 seran elegidos los candidatos a
ministros, magistrados y jueces del Po-
der Judicial Federal, quienes mediante
"tombola” seran insaculados para que-
dar en la lista final de los Comités de
Evaluacion de los Poderes de 1a Union.
En las convocatorias emitidas por el
Legislativo y Judicial, a pocas horas de
que venciera el plazo establecidoen la
Constitucion, se indico que el proce-
so inicia este 5 y concluye el 24 de no-
viembre proximo, y se establecieron las
reglas y requisitos de quienes aspiraran
a ocupar los 881 cargos que estaran en
juego durante la eleccion extraordinaria
de junio de 2025.

PARAEL REGISTRO el Le-

El gislativo recomendé utilizar
computadora de escritorio o

laptop que cuente con siste-

D ATU ma operativo Windows 100

posterior asi como MacOs.

En el caso del Comité de Evaluacion
del Poder Legislativo, luego de la fase
de acreditacion de elegibilidad donde
los aspirantes hayan cumplido con to-
dos los requisitos, vendrd una etapa de
calificacion de idoneidad que consta de
dos partes: la primera se evaluard conun
puntaje de 0a 100, los méritos académi-
cos (40 puntos); méritos de experiencia
profesional (30); y honestidad y buena
fama publica (30).

En lasegunda etapa, accederan quie-
nes obtengan, como minimo, 80 pun-
tos de los porcentajes senalados. Esta
consiste en una entrevista, presencial
o virtual, con al menos dos de los inte-
grantes del Comité de Evaluacion del
Poder Legislativo.

Para el cargo de ministros o ministras,
magistradas y magistrados del Tribunal
de Disciplina Judicial, asi como de las
salas Superiores y Regionales, deberan
tener especialidad en derecho cons-
titucional, amparo, derecho procesal
civil y derechos humanos, ademas, en
las materias especificas al cargo que se
postulen como derecho administrativo
y electoral.

Mientras que, para el cargo de magis-
tradas y magistrados de Circuito, jueces
y juezas de Distrito, los conocimientos
deben ser en materia de derecho consti-
tucional, amparo, derecho procesal civil,
derechos humanos, derecho adminis-
trativo, procesal penal y civil.

“EICEPLintegrara unlistadodelas 10
personas mejor evaluadas para el caso
de ministras o ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, magis-
tradas o magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial, de la Sala Superior y
Regionales del Tribunal Electoral del Po-
der Judicial de la Federacion o a las seis
personas como mejor evaluadas paralos
cargos de magistradas y magistrados de
los Tribunales Colegiados de Circuito y
de Tribunales Colegiados de Apelacian,
juezas y jueces de Distrito; dicholistado
sera oportunamente publicado en los
sitios web de ambas camaras del Poder
Legislativo Federal, amas tardarel 31de
enero de 2025", agrego.

Respecto al Poder Judicial de la Fe-
deracion, el Comité de Evaluacion dio
a conocer la convocatoria para la elec-
c6n de jueces, magistrados y ministros,
que establece un sistema de evaluacion
dividido en tres areas: experiencia pro-

fesional, formacion y actividad acadeé-
micas, asignando un puntaje maximo
acumulable de 10 puntos en cada rubro;
ademas de examenes de conocimientos
y entrevistas publicas.

A mas tardar el 6 de diciembre, el
Comité de Evaluacion concluira la revi-
sion del cumplimiento de los requisitos

de elegibilidad, para ello, tendra la fa-
cultad de verificar en todo momento la

informacion y en caso de advertir algu-
na omision o irregularidad, el aspirante
sera descalificado.

Para los cargos de ministros de la
SCIN y magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial, el proceso incluye
una entrevista publica, que se llevaraa
cabo del 15 al 23 de enero de 2025, para
evaluar a través de preguntas directas,
las aptitudes éticas, el compromiso con
los derechos humanos y la capacidad
de los aspirantes para aplicar el derecho
con perspectiva de género y sensibili-
dad sodial.

El proceso de evaluacion para los as-
pirantes del Poder Judicial considera la
actividad profesional mediante un pun-
taje acumulable, segiin su experiencia
en el sector pablico, privado o judicial.

Los puntos se asignaran en funcion de
los anos de servicio y la responsabilidad
del cargo; asi, un ofidial judicial puede ob-
tener de uno a dos puntos, mientras que
un titular de 6rgano jurisdicconal alcan-
za entre cuatro y ocho puntos.

En el ambito privado, se otorgan de
dos a 10 puntos a quienes acrediten des-
de dos hastamas de 30 anos de experien-
cia en litigio judicial, asesoria o medios
alternos de solucién de controversias.

Para la formacion académica, el pun-
taje maximo es de 10 puntos, distribui-
dos entre doctorados (cinco puntos),
maestrias (tres puntos), especialidades
(dos puntos) y diplomados (un punto
cada uno, hasta un maximo de cinco).
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El Comité del Poder Judicial aplicara
un examen escrito de conodimientos a
todos los aspirantes del 13 al 17 de enero
de 2025, dependiendo del cargo al que
se postulen, con temas de derecho cons-
titucional, jurisprudencia y legislacion
federal, ademas que busca medir la ca-
pacidad de los aspirantes para resolver
problemas juridicos complejos, con un
enfoque en interpretaciéon y argumen-
tacion juridica.

Adicionalmente, las personas aspi-
rantes deberan informar, bajo protesta
de decir verdad, sobre las relaciones
familiares por afinidad y consanguini-
dad hasta el cuarto grado y por paren-
tesco civil que tengan con servidoras y
servidores publicos del Poder Judicial
Federal.

ETAPASDEL PROCEDIMIENTO

SECCION

A menos de 15 minutos de que ven-
ciera el plazo, el Comité de Evaluacion
del Poder Ejecutivo dio a conocer lacon-
vocatoria para los aspirantes a personas
juzgadoras, las cuales seran evaluadas
por su probidad y honestidad; antece-
dentes personales; historial académico;
experienda profesional y curricular; y, el
ensayo presentado.

Para tener mayores y mejores ele-
mentos de resolucion, se acordara con
las personas unaentrevista publicaenla
que, mediante exposiciones orales, ve-
rificara sus conocimientos y aptitudes
paraocupar el cargo en cuestion. Lasen-
trevistas podran realizarse por el pleno,
comisiones o integrantes del Comité, de
manera conjunta o indistinta.

El Comité de Evaluacion del Ejecuti-
vo depurara los listados con las perso-
nas mejor evaluadas mediante insacu-
lacion publica para ajustarlos al niimero
de postulaciones para cada cargo, obser-
vando la paridad de género.

El Comité de evaluacion del Poder Legislativo contempla las siguientes etapas.

1L.Registro e inscripcidn de las
personas aspirantes a través del
portal web o en las oficialias de
partes de ambas camaras

2. Acreditackdn de elegibilidad

0

3.Calificacion de la idoneidad de
la persona aspirante.

N
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Dividida en dos fases:
FASE1

« Se evaluard con base en los conocimientos
técnicos necesarios para el desemperio del
cargode conformidad con los siguiente:

APARTADOPUNTAJEDEOA100
= Méritos académicos 40
= Méritos de experiencia profesional 30
= Honestidad y buena fama piblica 30
Total 100
FASE2

= Accederan quienes obtengan, como minima,
80 por dento de los porcentajes sefialados.

= Consiste en una entrevista, presencial o
virtual, con al menos dos de los integrantes del
Comité de Evaluacidn del Poder Legisiativo

= Se considerard paridad de género y la perti
nencia de la persona aspirante respecto de la
materia de especializacion a laque se postula

¢QUE
CARGOS
JUDICIALES

SEELIGEN
EN2025?

Los perfiles mejor
calificados para
ocupar un totalde
881 puestos.

9 MINISTROS
de la Suprema Corte

S5MAGISTRADOS
del Tribunal de
Dsciplina

2ZMAGISTRADOS
de la Sala Superior
del Tribunat Electorat
del Poder Judicial de
la Federacion

1SMAGISTRADOS
de las Salas Regjona-
les del TEPJF

464 CARGOS para
magistradas y magis-
trados de Circuito y
de Apelacién

386 JUECES y
Juezasde Distrito



