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UNO DE CADA DOS EMPLEADOS TIENE UN CARGO DIRECTIVO

GENAGAS, MARGADO POR
PRIVILEGIOS Y OPAGIDAD

Texto: ANTONIO LOPEZ —racion@ctuntversal.com.msx La ASF sefiala al organismo
deirregularidades en
la contratacion de sus
proveedores, ademas, brilla
por su falta de transparencia
y una némina de salarios
elevados; el nuevo director
general, Cuitlahuac Garcia,
percibira 177 mil 970 pesos
mensuales brutos |AS |

EL DESEMPENO DEL CENTRO

o/ 444 177970 64

TERRENOS EMPLEADOS PESOS BRUTOS DIRECTIVOS

tiene Cenagas para almacenar gas se encuentran registrados en la sera la remuneracion mensual tienen sueldos mensuales que
natural, pero b informacion la nOmina de centro enel que recibira el director general van desde los 118 mil pesos
tiene reservada territorio nacional Cuitidhuac Garcla. a los 176 mil pesos.

Aspectos
detectados en
Ias auditorias a
Cenagas.

Grupo Funcional Desarrolie Econdmicn

Investigacién de Mercado

Se observo lo siguiente:

¢ No se documentaron las oriterios de bisqueda utilizadas ni el detalle de los resultados
obtenidos; ademas, no se especificd la fuente de infarmacidn de los posibles

groveedores identificados por el drea requirente.

. La consulta a la informacion histarica de los proveedores y cantratistas del CENAGAS no
formé parte de la “Invastgacion de Mercado No. 084" ni del expediente
carrespondiente; y se carecit de |a evidencia de la consulta a los organismos y demis
grupos.

No o " tif del A e kiarnd b El director genera de Cenagas, Cuitla

. se incdluyd la jus ncac|o[1 ( el por qué no fueron considerados como posibles hikic Carch. tendr i siado brito

participantes a los Centros Publicos de Investigacidn y a las Empresas Productivas del mensual de 177 mil 970 pesos, que o
Estado. ubica entre los sueldos més altos del
pals, sdlo por debajo de la Presidenta
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Contratos irregulares, opacidady
privilegios, el sello te Genagas

El organismo ha sido sefalado por la ASF de autorizar licitaciones de forma dudosa; dicho centro

también ha reservado informacion relacionada con los terrenos para almacenar gas natural

ANTONIO LOPEZ

nacion@el universal.com.mx

El Centro Nacional de Control del
GasNatural (Cenagas), cuyadirec-
cién general asumié el pasado
viernes el exgobernador de Vera-
cruz, Cuitlahuac Garcia, es una
dependencia sefialada por la Au-
ditoria Superior de la Federacion
(ASF) por irregularidades en la
contratacién de proveedores.

Y al hacerunarevision de sude-
sempeiio en la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia, el organis-
mo destaca por su falta de trans-
parencia y por mantener privile-
gios salariales, pues uno de cada
dosempleados tiene cargos direc-
tivos con salarios mensuales entre
los 118 mil y 176 mil pesos.

Cenagas ha sido sefialado de co-
meter iregularidades en al menos
cinco contratos auditados al primer
semestre de 2024.

De acuerdo con la Auditoria de
Cumplimiento 2023-1-18TON
20-0047-2024, que la ASF dio por
concluida el pasado 17 de junio de
2024, el centro nacional incurrié
en diversas irregularidades en el
Contrato numero CENA-
GAS/SERV/074/ 2023-P celebrado
con Epsilon Net, S.A. de CV.,, por
un monto de 47 millones 589 mil
pesos, y que consistié en la reno-

vacion de licencias de seguridad
cibernética adquirida para el cen-
tro, asi como para recibir el servi-
cio integral de monitoreo de ame-
nazas de seguridad cibernética.

Tras la fiscalizadon, la ASF deter-
mino que dicho contrato se adjudiod
sin verificar que la empresa era la
mejor opcidn Se observd queelcon-
trato no formo parte de una inves-
tigacion de mercado como lo pide la
Leyde Adquisiciones, Arrendamien-
tos y Servicios del Sector Publico.

Tampoco se incluyeron las cartas
de confidencialidad, se carecié dela
evidendadel envio delas solicitudes
de cotizacion y no se identifico que
Cenagas evaluara en las propuestas
técnicas de los participantes.

“Lainvestigacién de mercado no
incluyd una conclusion técnica que
determinara que el proveedor adju-
dicado era el que habia proporcio-
nado la propuestaque mejorse ajus-
tara a las necesidades del Cenagas”,
senala la auditoria.

En otro de los contratos, el nu-
mero CENAGAS/SERV/095/2016
celebrado con Quérum Business
Solutions, Inc., por mas de 5 mi-
llones de dodlares, para renovar la
nube, almacenamiento, base de
datos, sistema operativo, redes y
licencias necesarias paralaopera-
cién del sistema de nominacio-
nes, incluyendo el servicio de so-
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porte, mantenimiento, desarrollo
y administracion para el sistema,
también hubo irregularidades.

De acuerdo con el méximo oOrga-
no fiscalizador del pais, los docu-
mentos entregados por el proveedor
para reportar los mantenimientos
efectuadosa la plataforma, carecian
de firmas de autorizacion del per-
sonal responsable del Cenagas; no
se constatd que personal del Cena-
gas haya validado las actividades.

Se determind que existieron de-
ficiencias en la revision y segui-
miento del contrato por parte del
administrador, “toda vezque nove-
rificd que existieron carendas enlos
documentos generados por el pro-
veedor respecto a los mantenimien-
tos realizados, para la atencion de
incidentes y en los reportes de ca-
pacidad y disponibilidad; y por ha-
ber firmado de aceptacion y la re-
cepcion de los servicios de capaci-
tacion sin que estos se efectuaran
antes de la finalizacion de la vigen-
cia del instrumento juridico”,

Destacan iregularidades en tres contra-
tosmas:

Uno por més de 98 millones con Ep-
silon.Net, SA. de CV,, en participa-
cioén conjunta con Desarrollo Tecno-
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Cenagas tiene 57 terrenos a nivel nacional, adquiridos
para el transporte y almacenamiento del gas natural.

logia y Planeacion, SA. de CV, y
Krimtek Solutions, S.A. de CV. para
laimplementacion deun Sistemade
Gestion de Riesgo, Integridad e In-
formacién Geogrifica de Ductos.

Otro por 223 millones otorga-
do a Rotork Servo Controles de
México, S.C., para la adquisicion
de equipos y componentes para
la rehabilitacién o sustitucionde
equiposcriticos parael transpor-
te de gas natural.

Un tercero por mas de 104 millo-
nes de pesos celebrado con Epsilon
Net, S.A. de CV. y Krimtek Solu-
tions, S.A. de CV, para la imple-
mentacion de un Sistema de Mode-

SERCIO VELASCO. CUAR TOSCURO

lamiento y Simulacién en tiempo
real de la Red de Gasoductos del
SNH3 y SNG4 del Cenagas.

De este ultimo no se justificé el
motivo por el cual se leotorgd el con-
trato a dichas empresas sin haber
considerados comoposibles partici-
pantes a los centros publicos de in-
vestigacion y a las empresas pro-
ductivas del Estado.

Predios

Al investigar los sitios de operacion
del Cenagas, EL. UNIVERSAL en-
contrd la existencia de 57 terrenos a
nivel nacional, adquiridos para el
transporte y almacenamiento del
gas natural.

Los inmueblesestanacargode
la Direccién Ejecutiva de Recur-
sos Materiales-Direccion de Ser-
vicios y Administracion Patrimo-
nial, sin embargo, la informacion
sobre el costo de los terrenos, la
superficie de cada uno, asi como
su ubicacidn, esta clasificada co-
mo reservada al considerarse de
seguridad nacional.

Salarios de ensuefo

El organismo cuenta ademads con
una némina en la que practica-
mente uno de cada dos emplea-
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dos tiene cargos directivos con
salarios que alcanzan casi los 177
mil pesos brutos.

De acuerdo con la Plataforma Na-
cional de Transparencia (PNT), el
Cenagas reporté una nominade 444
empleados a nivel nacional, de los
cuales, practicamente la mitad tiene
cargos directivos con salarios queal-
canzan los 177 mil pesos brutos.

Quien tiene mejor salario sera el
director general Cuitldhuac Garcia,
cuyo tabulador seriala una remune-
racion bruta mensual de 177 mil 970
pesos, que loubica entre los sueldos
masaltos del pais, sélo pordebajode
la presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, que en 2025 ganara 193 mil
706 pesos mensuales brutos.

De los 444 empleados, la pla-
taforma sefiala que 64 personas
tienen cargos de direccion, jefa-
tura o coordinacion, todos ga-
nando entre los 118 y los 176 mil
pesos mensuales brutos.

Le siguen 141 empleados con car-
gos de coordinadores y gerentes, cu-
yo salario va de los 66 mil a los 96 mil
pesos brutos mientras que solo 239
personas tienen cargos operativos, de
subgerentes, supervisores, y analis-
tas con salarios que van de los 15 mil
a los 49 mil pesos mensuales. @



