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Caso Odisa: México
cierra disputalaboral
bajoregladel T-MEC

La STPS realizé una investigacion en respuesta a denuncias.
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El Gobierno de México, en co-
laboracién con Estados Unidos,
dio por cerrado el caso sobre
presuntas violaciones a los de-
rechos de asociacién y nego-
ciacién colectiva en la empre-
sa Odisa Concrete Equipment,
S.A. de CV,, ubicada en Atoto-
nilco de Tula, Hidalgo. Este pro-
ceso se llevo a cabo bajo el Me-
canismo Laboral de Respuesta
Répida (MLRR) establecido en

el Anexo 31-A del Tratado entre
México, Estados Unidos y Cana-
d4 (T-MEC).

INVESTIGACION Y HALLAZGOS
La Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social (STPS) realiz6 una
investigacién exhaustiva en res-
puesta a las denuncias presenta-
das. Entre los principales hallaz-
gos se destacan:

-Injerencia patronal: Se
identificaron comentarios de
personal de confianza sobre
los efectos de una huelga y, en
un caso, se brindé informacién
falsa sobre la existencia de un
sindicato en la empresa.

-Contrato Colectivo de Tra-
bajo (CCT): Se comprobé que la
revisién salarial firmada en fe-
brero de 2024 con el Sindicato

Nacional de Trabajadores de la
Industria Metdlica (SINATIM)
no fue registrada ante el Cen-
tro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral (CFCRL).

-Descuentos indebidos: Se
aplicaron descuentos por con-
cepto de cuotas sindicales a los
trabajadores pese a que el CCT
no habia sido legitimado.

-Despidos por motivos sindi-
cales: Se encontraron indicios
de que uno de los despidos re-
portados estaba relacionado
con actividades sindicales.

-Acusaciones sin sustento:
No se encontr$ evidencia que
respaldara las denuncias de
acoso, hostigamiento, ni la ne-
gativa de acceso a las instala-
ciones a un sindicato.

REPARACIONES IMPLEMENTADAS
Odisa, en coordinacién con
la STPS, llevé a cabo diversas
medidas para corregir las irre-
gularidades, incluyendo:

Publicacién y difusién de
una carta de compromiso de
neutralidad en asuntos sindi-
cales. Capacitacién al personal
sobre los derechos de libertad
de asociacién y negociacién co-
lectiva.

Reembolso de las cuotas sin-
dicales descontadas indebida-
mente. Reinstalacién de un tra-
bajador y disposicién para liqui-
dar o reinstalar a otro confor-
me a la ley.

El 29 de noviembre de 2024,
el nuevo CCT firmado con la
Confederacién Regional Obre-
ra Mexicana fue aprobado por
casi el 60% de los trabajadores
mediante una votacién super-
visada por el CFCRL.e



