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MENOS HORAS LABORALES

Estiman
desafio
para
Chedraul

Lacadena mexicana de super-
mercados Chedraui podriaen-
frentar retos importantes ante
la posible implementacidndela
reforma laboral que reduciriala
jornada semanal de trabajo de
48 a 40 horas en 2025. Aungue
la empresa considera que esta
medida podria no concretarse,
asegura tenerestrategiasen caso
de que se materialice.
“Tenemos la estructura de
costos operativos mas baja de los
trabajadores en México, lo que
nos ha permitido absorber los
incrementos laborales en el pa-
sado. Sinembargo, de aprobarse,
tendriamos que tomar medidas
paramitigarlos efectos,” sefiald
José Antonio Chedraui, CED del
Grupo Comercial Chedraui.

Chedraui afiadié que, en
caso de que la reduccion de la
jornada laboral no se concrete,
la empresa prevé un aumento
en los costos de mano de obra,
impacto que consideran ma-
nejable gracias a las eficiencias
operativas implementadas en
S8 Processs.

De cara a los posibles incre-
mentos salariales, que rondanel
12 por ciento en 2025, la estra-
tegia de lacompafifase centrard
enfortalecer dichaseficienciasy
mantenerunmargende EBITDA
estable, acorde consuenfoque de
sostenibilidad operativa.
—Elizabeth Vargas
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Panorama

La empresa proyecto una reduccion

de 30 tiendas, respecto a lo

esperado para el cierre de 2024

® Proyeccion de nuevas tiendas
Supercito, 2024

Fuente: Chedrau

“Tenemos la
estructura de
costos operativos
mas baja”
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