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PRONUNCIAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SOBRE LA
INICIATIVA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

A LA OPINION PUBLICA
AL CONGRESO DE LA UNION Y AL EJECUTIVO FEDERAL:

L8% Organizaciones sincicyes penenecentss 3 la Mesa de Dislogo Sindical, Asociacion General de
las y los Trabajadores y de la Unidn Nacional de Trabajadores. repcesentanies de amplios
seciores de © clase trabyadora del pals, manfestamos nuestra posiotn fremte 2 B Inkathva
presentacs & 3 de doembre de 2025 pars ranstar hace una xmads lsboryl de 40 horas semanales.
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Reconocemos como un avance la jornada de 40 horas, l prohbicion de disminuir salarcs y
Presiacones y |8 resinosdn del Irabao exiracrdinand para personas menores de 18 afos. Estos

QNMENIos MSPONIeN 3 UNG CAMAaNnda NSKNCa 0l MOVIMEND SNGICH y CoNsttuyen una base @
relevanie para transformar ef mundo del tabajo. La reduccion de la jornada debe servir para . -
mejorar is salud, el bienestar, la productividad y ks calidad de vida de 1as y los trabajadores $

NO ocbstante, adverimos cue @ dsefo propuesto INCluye ISPOSICONes Que pueden debiltar B
reduccon efectiva del Sermpo de rabajo. Se mantiene el esquema de seis dias de labor por uno de
descanso, sin avanzar hacia ol modelo de cinco por dos con pago de 58 Ademas, &l mecansmo
de imglementacion gradual diere of pleno goce de |3 jomada de 40 horas hasta 2000, postergando
ung sspracdn de millones de yabajadores

Expresamas preocupadion por @ redefinicion de la jornada al sustilur “estar 3 dsposcion del
empleador” por “desarrollar actividades swbordinadas”, o Que puesde generar inlerpretacones
RSINCIVAS y xciur Uampos d@ QUardia, e5pera O JispONDIMIGd hiSldrCamente reCoNOCidos Como
trabajo efectivo. Este cambio puede propiciar controversias y facllitar el subregistro del tiempo
laboral,

Asimamo, el redsefo ce las horas extracrdnarias y la posibildad de jomadas combinadas de hasta
12 horas dianiss, abren espacio a ka normalizacion de extensiones de jornada contrarias al
espirity de la reforma. Aungue 56 prohibe reducr & salano nominal @ Mayor uso 08 horas axi
puede iImpicar mayor carga fscal y de segundad sooal, para las y lbs trabajadores, reduciendo el
ingreso neto por hora adicional. Al ser deducibles para la parte empleadora, también puede
disminuir la utilidad fiscal y ¢l monto global de la Participacion de los Trabajadores en las
Utihdades.

AZvertimas tamién gue, Sin negociacion colectiva auténtica y representacion sindical efectiva, s
probibeaxdn de reducr salanos puede incemvar la intensdcacon cel Yabajo, o saumenio de ntros de
PrOGUCCON y 18 reducciin 08 paUsEs ASi POdrian Yabajar mancs horas @n &f papel, paro Con Mayor
desgaste fisico y mental, elevando resgos de fabga, estres, accidentes y afectando la concliagon
entre vida y rabap

La sustiucon de “patron” y “Wrabajador” por “persona empleadora” y “persona trabajadora”™ puede
generar ambiguedad sobre el Supto responsable de las obigaciones aborales y faalar esquemas de
evasidn medante hguras simuladas Ademds, & no eliminirse 18s formas de sulconrslacdn ain
permitidas, podria INCENIvVarse su USO COMO MEcanismo de auste, con efectos de fragmentacon de
plantiiss, mendr SNACIiZacin y negociatidn colectiva meramente formal

Adrtimos iQuaimente ol MesSg0 9o Incremantar 1a iInformalidad y 1a SMUacCon, especiaiments en
mcro, pequedas y medanas empresas, sila reforma no se acompafia de politicas pidicas de apoyo,
incentivos & 18 productvided y facicads de cumplimento. Sin eslos srumentos, 18 carge de
adaptacon puede trasladarse indebidamente a los trabaacores

Sostenemos que Is reduccidn de Ia jornada debe traducirse en més descanso, mejor salud,
mayor productividad sostenible y vida digna, no en Mecansmos ¢a Nexdiizacon que prolonguen
rcirectamente ol bempo de rabao ni debitien derechos Indmduales y Colecivos.

Hacomos un llamado al Congreso de la Union para abrir un proceso de didlogo social amplio,
plural y vincutante, en el que la voz de las organizaciones sindicales soa escuchada de manera
sustantiva, 0On &l SComOaiamenio de INVANGES especialzadss como s OIT

La transformacidn del régimen laboral no puede construirse sin la participacion active de
quienes sostienen todos los dias la economia naclonal.

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2026.
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