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Usaran Excel para
seleccionar terna de
aspirantes a la ASF

ENRIQUE MENDEZ

Para integrar la terna de candidatos
a titular de la Auditoria Superior de
la Federacién (ASF), la Comision de
Vigilancia de la Cidmara de Diputa-
dos utilizard Excel, un programa
para estadisticas y contabilidad,
donde se cargaran los datos de
evaluacion de los aspirantes.

El presidente de la comision,
Javier Herrera Borunda (PVEM),
explicé que la informacién deter-
minari a los tres mejor evaluados
y detall6 que, si son hombres, se ex-
cluird uno para dar un sitio a una
mujer y garantizar asi la base de la
equidad de género.

La comision prevé votar esta ma-
fana la ternay enviarla de inmedia-
to ala Junta de Coordinacién Politi-
ca,que asuvezlaenviardala Mesa
Directivade la Cimara, paraque la
incluya en la agenda de la sesién y
se someta a discusion de inmediato.

Herrera Borunda detall6 que
cada integrante de la comision dis-
ponia de una rubrica de evaluacién
y ayer al mediodia vencio el plazo
para que cada legislador entregara
su reporte donde calificé las cua-
lidades, preparacion, vision y des-
envolvimiento de los candidatos
durante las entrevistas.

Cada diputado entregé a la comi-
sion y en la Unidad de Evaluacién
y Control —el 6rgano de la cimara
que supervisa a la ASF- su evalua-

cién en sobre cerrado, y ayer mismo
se comenz6 a descargar la informa-
cién en Excel.

Herrera Borunda refirié que cada
una de las etapas de la convocato-
ria tenia un minimo de 100 puntos,
subdivididas en calidad del trabajo,
experiencia, curriculumy desenvol-
vimiento de los aspirantes.

A partir de ahi, los diputados
realizaron la evaluacién en tres
rubros: visién, trayectoria y capa-
cidades técnicas. “De ahi, sacamos
un promedio, la idea es que durante
el dia de hoy (lunes) vaciemos mis
de 3 mil evaluaciones en un Excel y
que nos determine quiénes son los
mejores promedios”, dijo en rueda
de prensa.

Detall6 que propondri a la comi-
sién que si los tres mejores perfiles
son s6lo mujeres, asi se integrard la
propuesta al pleno.

En cambio, si los mejores tres
promedios son sélo “hombres, en-
tonces propongo que se les aplique
una accion afirmativa para que
por lo menos una mujer conforme
laterna”.

Expuso que en ese escenario sélo
podria integrarse una mujer, por-
que del total de aspirantes inscritos,
78 por ciento son hombres y el resto
mujeres.

“Si son las mejores evaluadas,
con todo el dolor de mi corazon le
digo a los hombres que se aguanten
porque salieron peores en califica-
ciones”, sefnald.



