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arath Bolafios, secretario del

Trabajo y Prevision Social,

tomd la estafeta de la presiden-

ta Sheinbaum, atender como

prioridad la reforma para reducir la semana

laboral a 40horas, cumplir con el compromiso

residencial ytener 2030lareduccidnde
Eaneragmdyunl. pa

Yyaensucancha, preciséla rutacriticapara
lograr, lo que seria la mayor ransformacidn
de los iltimos tiempos en la propia secretaria
del Trabajo y que tiene como objerivo, dicha
porel tinnlar del Trabajo, nﬁr&rla calidad de
vida de millones de trabajadores. Para ello, se
comprometio a realizar foros regionales, para
escuchar a todos los sectores involucrados en
elmercado laboral.

Marath Bolafios Lopez, anuncis la realiza-
cidn de foros regionales de discusidn sobre la
reduccion de la jornada laboral, a partir del
19 de junio hasta el 7 de julio en la Ciudad de
México, Nuevo Ledn, Jalisco, Baja California,
Querétaro vy Quintana Roo.

El reto, para el gobierno de la 4T, es la
construccidn de consensos con los sectores
productivos y sindicales antes de la apro-
bacidn definitiva y la entrada en vigor de la
reforma. La iniciativa, no solo representa
la reduccién del horario laboral, impacta

profundamente la estructura econdmica
yoperativa del pais.

Por ello, las voces que se pronuncien de-
benserconsideradas paradarcertidumbre
ala iniciativa v que el legislativo apruebe
unaReforma robusta.

SUSURROS
1. Grupe Global Link (LinkX), presents
en México el modelo “El Arte de la Nego-
ciacion, como convertir los conflictos en
acuerdos” basado en una exitosa metodo-
logia estratégicaempresarial desarrollada
por el experto italiano Stefano Bartoli. Di-
rigida a lideres empresariales mexicanos,
busca cerrar labrecha entre el avance dela
tecnologia v el capital humano.
2.Laacreditacidn representa muchomas
que un tramite técnico; se ha convertido
enunode los pilares que permite a México
participar de manera solida en los merca-

dosglobales. El Dfa Mundial dela Acredita.
cidn, conmemaorado este 9 de junio, coloca
alasPYMEs en el centrode la conversacidn,
Estas empresas, esenciales para la estruc-
tura productiva del pais, encuentran en la
acreditacion una via para asegurar que sus
productos v servicios cumplen con normas
queabren puertas tanto dentro eomo fuera
del pais. Gracias al trabajo constante de la
Entidad Mexicanade Acreditacidn, de Raal
Tornel y Cruz, México ha avanzado en la
construccidnde un marco confiable que va-
lida la competenciatécnica de laboratorios,
organismos de inspeccidny certificacidn.

3. Coniratar un seguro deberia ser sind-
nimo de seguridad, no de incertidumbre.
Pero en México, miles de clientes descu-
bren tarde que algunas aseguradoras in-
cumplen lo pactado. Esel casodel siniestro
conelfolin 2240601 702, acargo deMetlife
Meéxico, donde el titular, pese a entregar la
documentacién complera, lleva casi dos
ainos esperando el pago de un reembolso
de 175 mil ﬁ:ms por gastos médicos. La
empresase ha limitado a negar el pago sin
dictamenclaroniexplicacion legal omédi-
ca. Entodo el 2024, esta aseguradora acu-
mulé casi 16mil reclamaciones, vsu indice
de resolucidn favorable fue de apenas 5%
enel tercer trimestre del afio previo, segin
datos dela Condusef,

Las opiniones expresadas. por ks columnistas son
Independientes y noreflejan necesar iamente
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