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Propuesta de Concanaco y Canacintra

Piden baja “gradual y
sectorial” en jornada laboral

Maria del Plar Marfinez

pilar marinez@eleconomisia mx

ese a que 67.2% de los empre
P sarios afiliadosa la Concanaco-

Servytur y a la Canacintra no
estdn de acuerdo con la propuesta de
reducir la jornada laboral, los presi-
dentes de ambas camaras, Octavio de
la Torre y Esperanza Ortega, respecti-
vamente, informaron que presentardn
propuestas para que éstasea “gradual y
sectorial”, y no se implemente de ma
nera inmediata, sino “hacia el 2030".

En conferencia de prensa presen-
taron los resultados de una encuesta
que fue aplicada a los afiliados de am
bas camaras para conocer no sélo sus
opiniones, sino las implicaciones que
traeriaun cambio en la semana laboral,
de laquedijeron, “nosotros no estamos
de acuerdo de la manera en la que se
estd construyendo”.

En ese sentido, dijeron que “la re-
duccion de la jornada laboral puede
representar unavance, perosiseaplica
de manerauniforme y sin considerar la
diversidad de los sectores —primario,
secundario y terciario— el tamafio de
los negocios y empresas, podria com
prometer la estabilidad de los negocios
y el sustento de quienes dependen de
ellos”, dijo De la Torre.

En tanto, Ortega expuso el caso de
la Ciudad de México en donde hay
476,000 unidades economicas, quienes
dijeron que en casodeque se aplicara la
reforma, “estariamos perdiendo 22,732
unidades que tendrian que cerrar si
estosediera”.

De ahi que lanzaron como acuerdo
de este sector: Gradualidad sectorial
hacia 2030, “con criterios definidos

segun el sector, el tamanio de laem-
presay laubicacion geogrifica, para
la cual definitivamente no estd pre-
parado el sector de comercio, servi
cios y turismo”, a la fecha.

Ademas de incorporar “incenti-
vos a la formalidad, fomentando la
regularizacion de empresas fami
liares con esquemas de apoyo finan-
ciero, fiscal, tecnologico”, ello dado
que 55% de la economia laboral se
encuentra en la informalidad.

A lo anterior, se suma la creacion
de un “Observatorio de transicion
laboral”, con participacion tripartita
paraevaluary ajustar laimplemen-
tacion con base en evidencia real.

Pese al desacuerdo aque hav con
las modificaciones propuestas por

el gobierno federal en la materia de
jornada laboral, ambos represen
tantes empresariales coincidieron
que verdn el como si avanzar en el
cambio.

Vale la pena resaltar que 64% de
personas duenias de negocios y em
presas, considera inviable una re-
duccion inmediata de 48 a 40 horas
sin afectar su operacion; ademads,
de que 71.4% sefala que tendrd au
mento en los costos operativos aun
cuando fuera paulatina.

Asimismo, el 58.85% estima que
tendra dificultades para cubrir tur
nos o mantener el mismo nivel de
servicio.

Sostuvieron que “no todaslas ac-
tividades pueden adoptar el mismo
esquema laboral; no es lomismouna
planta manufacturera con turnos,
que un restaurante con 50 personas
trabajadoras, una tienda de barrioo
un pequefio hotel”.
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