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DOBLE EFECTO

TRABAJADORES POSTALES, LOS MAS MAL PAGADOS

PATRICIA CARRASCO

0s trabajadores postales tienen el sueldo mas bajo que un sa-
lario minimo general, que a la fecha es de 8,364 pesos men-
suales. Por lo que cada afo se abre mas la brecha salarial con
respecto a los demas asalariados del pais.

Por esta situacion, el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano, “Correos de México”, dio a conocer que el
pasado ll de agosto, inicio el procedimiento de emplazamiento a huelga al
Servicio Postal Mexicano, para el primer minuto del 14 de septiembre.

Posteriormente, se prorrogé para la proxima semana, por incumpli-
miento de Contrato Colectivo de Trabajo y pago de prestaciones adeuda-
das, incluyendo ajustes salariales. Una de las principales demandas es
que el Servicio Postal revise el catdlogo de puestos, el reglamento de
escalafon y por supuesto, la curva salarial.

EISNTSEPOMEX con 39 afios de vida, que dirige Manuel Fermin Ace-
vedo Gonzalez, destaca que es vital para el trabajador postal y sus fami-
lias que “este rezago quede en el pasado y que se cumpla con lo sefalado
por el ex presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, que ningin trabaja-
dor deberia percibir menos de un salario minimo general, informo en sus
redes sociales.

El salario que perciben no les alcanza ni para las necesidades basicas
de los trabajadores postales y particularmente para los trabajadores de
algunas regiones del pais, que quedd mucho mas rezagado que el centro
del pais. En el 2019, un cartero especializado tenia un sueldo mensual de
5 mil 296.36.

En el 2025, la situacion no ha cambiado mucho, 7,375.97 sueldo base
mensual, con una compensacion garantizada; un técnico medio 6835,74;
de acuerdo a datos de 1a SHCPE de la Unidad de Politica y Control Presu-
puestario, donde todavia les marcan zona economica, |, 2 y 3, precisa-
mente en esta (ltima estan mas castigados.
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En su discurso virtual, el dirigente sindical, argumenta que ante los
bajos salarios que tienen los trabajadores postales, “hemos emprendido
esta lucha”.

Aunque dijo no se les olvida ser agradecidos, “porque en el sexenio
pasado los trabajadores postales tuvieron beneficios en su Contrato Colec-
tivo, donde se establecieron las prestaciones en salario minimo general.

Agradecio que la Presidenta Claudia Sheinbaum, cuando fue jefa de
gobierno, les dio la correspondencia de la capital, como el predial, tenen-
cia, agua, para que lo manejara los trabajadores postales. “Eso nos trajo
una economia”.

Manuel Acevedo aclara que el inico asunto que reclaman por el mo-
mento es el salarial, “ya es tiempo que se les haga justicia a estos servi-
dores pablicos, no tienen por qué confrontarse con el gobierno federal.

A la fecha contintan las negociaciones entre Correos de México y el
Sindicato, en la busqueda de mejores ingresos.

EN OTRO TENOR. El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexi-
cano de Tecnologia del Agua (SITIMTA), del 2022 al 2024, logré que la
[XV Legislatura de 1a C. de Diputados no aprobara la iniciativa de extin-
guir al Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA) y Organismos
Publicos Descentralizados y Desconcentrados. Ahora rechaza la imposi-
Cion de nombrar a Patricia Guadalupe Herrera Ascencio, como Directora
del IMTA, sin tomar en cuenta el grado académico (Doctorado) y el perfil
requerido (Ingenieria Hidraulica o afin), representa una violacion al Es-
tatuto Orgdnico del IMTA, el cual tuvieron que modificarlo. Desde abril
de 2025, 1a directora ha realizado cambios masivos de directivos sin
experiencia. Fl 8 de agosto de 2025 suspendio 12s reuniones de 1as cinco
Comisiones Mixtas. en donde, entre otras tematicas, se estaba trabajan-
do en la promocion de Personal Operativo v Tecnologos del Agua, asi
como la emision de convocatorias de ingreso de I8 plazas vacantes.
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