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Ex trabajadores IF T firman separacion de
su cargo, cobran seguro de Metlife y ahora
exigen nueva liquidacion

Hacienda senala que
la doble liguidacion no
procede y que hacerlo
implicara responsabilidades
a los funcionarios del nuevo
organo regulador de las
telecomunicaciones.

Arturo Ramos Ortiz

nacional@cronica.com.mx

Para cobrar el Seguro de Separacion
Individualizado que se mantenia con
la empresa Metlife, extrabajadores del
Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT) firmaron su baja del extinto orga-
nismo. Esto es un procedimiento que &5
normal en instancias de gobierno, toda
Vez que ese seguro estd destinado jus-
taments para dar soporte (“liquidar”) a
quienes dejen sus plazas de confianza en
situaciones como en un cambio de go-
bierno.

Un grupo de 133 ex trabajadores del
IFT exigen ser liquidados v han realiza-
do protestas que incluyen el bloqueo de 1a
avenida Insurgentes; pero la existencia de
ese seguro impediria a la nueva Comisidn
Reguladora de Telecomunicaciones (CRT)
acceder a 1a demanda de los despedidos.

D= acuerdo con documentos a los que
tuvo acceso Cronica, varios trabajadores
causaron baja definitiva del extinto or-
ganismo v ya cobraron el seguro de se-
paracidn de Metlife.

De hecho, la aseguradora exigit com-
probar a los involucrados que efectiva-
mente se habian dado de baja del IFT pa-
ra cubrirles el pago del fondo del seguro
que fue alimentado por el erario publico
¥, en su caso, con las contribuciones del
propio trabajador.

Los colaboradores de libre designa-
cién del IFT que estdn protestando son
aquellos que ocuparon puestos de direc-
cidn, asesores o de funciones que requie-
ren un alto grado de confidencialidad.

Si bien los extrabajadores del IFT no
enfrentaron obstaculos para cobrar su
seguro de separacién, ahora la baja de-
finitiva presentada ante la aseguradora
impide a la CRT y a la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico (SHCP), gestio-
nar alguna liquidacién adicional: el era-
rio ya se us6 para alimentar el seguro
v una vez cobrado, para liquidar a los
trabajadores de confianza, asf que liqui-
darlos nuevamente representaria un gas-
to injustificable desde el punto de vista
legal.

Los servidores publicos de la CRT ya
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fueron advertidos de la inviabilidad de
hacer ese doble pago que les puede re-
presentar responsabilidades administra-
tivas ante la Secretaria Anticorrupcion
v Buen Gobierno, esto, de acuerdo con
un funcionario vinculado con el proceso
ante Hacienda.

DETENIDA GESTION ANTE SHCP

En un comunicado con fecha del 3 de
noviembre, el grupo de 133 ex wabaja-
dores del IFT agradecié a la comisiona-
da presidenta de la CRT, Morma Scla-
no, el apoyo en las negociaciones ante
la autoridad hacendaria. Durante varias
sesiones de trabajo, el nuevo organismo
regulador manifestd su disposicidn a
plantear la problematica ante SHCP.

Sin embargo, luego de 1a firma de los
trabajadores para dar por concluida su
relacion laboral con el extinto instituto
v proceder al cobro del seguro de sepa-
racion de Metlife, s6lo ha quedado la ru-
ta de los tribunales para afrontar cual-
quier reclamo adicional.

La CRT acordé mantener un didlogo
permanente con los 133 inconformes.
Sin embargo, los extrabajadores no in-
formaron que habian firmado su baja la-
boral con el IFT con el fin de acceder al
seguro de Metlife.

Cabe destacar que ¢l Pleno de Comi-
sionados del extinto IFT (Javier Judrez
Mojica, Ramiro Camacho Castillo, Artu-
ro Robles Rovalo y Sostenes Diaz Gon-
zalez) aprobé por unanimidad que sélo
se pagara liquidacion a los trabajadores
del servicio profesional de carrera, con-
forme a la ley, mientras que aquellos que
trabajaban bajo el esquema de libre de-
signacién sélo tendrian un finiquito (pa-
go de prestaciones de ley), asi como el
seguro de retiro y nada de indemniza-
ciones.

De acuerdo con la version estenogra-
fica de la sesion del pleno del 5 de sep-
tiembre de 2025, &l comisionado Robles
votd a favor de que se cumpliera estricta-
mente lo dispuesto en el articulo Noveno
transitorio del Decreto por €l que se ex-
pide la Ley en materia de Telecomunica-
clones y Radiedifusion, que planted apro-
bar el pago de una indemnizacién o un
finiquito a las personas servidoras piibli-
cas que rerminan su relacién laboral con
motivo de la desaparicién del Instituto.

En esa sesion del pleno, el titular de
la Unidad de Administracién del extin-
to IFT, Oscar Everardo Ibarra Marti-
nez, asegurd que segiin con el articulo
Noveno transitorio, se desprendid que
los derechos laborales de los servidores
puiblicos del Instituto serian respetados
en términos de la legislacidn aplicable y
que, derivado de lo anterior, el IFT dis-

Protesta de extrabajadores del IFT

pondria de los recursos financieros, in-
cluideos los contenidos en el Fideicomizo
de Administracidn e Inversion denomi-
nado “Fondo de Infraestructura y Equi-
pamiento del Instituto Federal de Tele-
comunicaciones”.

Durante su participacicn en ese pleno,
Ibarra Martinez precisé que las indemni-
zaciones se pagaran a las personas que
gozaban de estabilidad laboral, no a las
de libre designacién como asesores.

Incluso, en septiembre pasado, el co-
misionado presidente Javier Juirez Mo-
jica asegurd que el IFT disponia de “los
recursos econdmicos para las indemni-
zaciones, en el caso del personal del ser-
vicio profesional, v finiquitos para todo
el personal, tanto d los de servicio profe-
sional como de libre designacion”, segin
consta en las versiones estenograficas.

Aungue el desaparecido IFT no infor-
maba regularmente y durante el ildmo
afio de sus operaciones decidié no ac-
tualizar sus estadisticas, en 2020 labo-
raban en ¢l instituto un total de 1,492
servidores publicos, de los cuales 256
trabajaban como personal de libre de-
signacion. Este esquema fue usado para
designar subdirectores v directores, so-
bre todo del drea legal que reportaban
a dreas sustantivas, pero, sobre todo, a
los comisionados integrantes del pleno,
de acuerdo con un reporte de la Audito-
ria Superior de la Federacidn.

En 2016, el personal de libre designa-
cidn reportd 207; en 2017 eran 217, en
2018, 252 y en 2019 ya sumaban 256.
Entre 2021 v 2023 no se cuenta con in-
formacién piblica sobre el niimero de
trabajadores, pero se sabe que ahora son
133 las personas que buscan la doble li-
quidacidn.




