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Con la llegada de 1a Cuarta Transfor-
macion, en siete anos se reivindicaron
el derecho al trabajo y los derechos la-
borales. En los gobiernos neoliberales
era impensable un aumento del salario
minimo porque se temia que la infla-
cion se saliera de control; entre 2019 y
2026, incrementd mas de 150% recupe-
rando el poder adquisitivo de los hoga-
res y permitiendo que mas de 3.4 millo-
nes de personas salieran de la pobreza.

Esta semana, el Senado de la Repu-
blica hard historia al aprobarse las ini-
ciativas presentadas por la presidenta
de la Repuiblica al Congreso de la Unidn

para reducir 1a jornada laboral de 48 a
40 horas a la semana, un compromiso
del gobierno del segundo piso de la
Cuarta Transformacion que cuenta con
el respaldo del sector empresarial. asi
como de las v los trabajadores.

Una iniciativa propone reformar el
articulo 123 de la Constitucion v la otra
iniciativa 1a Ley Federal del Trabajo. pa-
ra incorporar la reduccion gradual de la
jornada laboral a partir de 2027, es decir,
dos horas cada ano hasta llegar a una
jornada maxima de 40 horas a la sema-
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Jornada laboral de 40
horas, bienestar social

El Dasado 5 de febrero celebramos el 109 aniversario de la pro-
mulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, la cual paso a la historia universal al ser la primera constitucion
en reconocer los derechos sociales, especialmente, la educacion. el
acceso a la fierra v el trabajo —demandas de las luchas revolucionarias
que sentaron las bases de un nuevo Estado de bienestar.

€ esas conguistas revo-

lucionarias. en materia

laboral devino la jornada

de trabajo de ocho horas

diarias con un dia de

descanso a la semana,
establecida en el articulo123 de la Cons-
titucion. Este derecho cobra su esencia
en las luchas obreras de finales del siglo
XIX y de principios del siglo XX. sobre
todo, 1a impulsada por los mineros de la
Huelga de Cananea de 1906 que recla-
maban mayores salarios y un mejor tra-
to en los centros de trabajo.

La efeméride del 5 de febrero tam-
bién nos recuerda que desde hace 109
anos no se ha reformado la Constitucién
para reducir la jornada laboral. Si bien
han existido diferentes avances en la
materia como el acceso a la seguridad
social, es cierto que no siempre han sido
lineales y durante el periodo neoliberal
la situacion de 1as y de los trabajadores
se precarizd, al incorporarse instru-
mentos como la subcontratacion laho-
ral, el estancamiento de los salarios, la
administracién privada de las pensio-
nes mediante cuentas individuales y la
fragilidad del arbitraje laboral, a pesar
de que el Estado mexicano se ha adheri-
do a diferentes tratados internacionales.

na en 2030.

Asl, se estableceran limites del tiem-
po extraordinario de trabajo en hasta 2
horas semanales con pago del 100%: adi-
cional y cuatro horas extras que se pa-
garan con 200% mads. Ademas, se prohi-
bira que una persona adulta trabaje mas
de 12 horas al dia y los menores de die-
ciocho anos no podran laborar horas
extras.

Cabe aclarar que la reduccion de la
jornada de trabajo no implicara una re-
duccion del salarlo, por lo que no afec-
tara los ingresos laborales y beneficiard
a 134 millones de personas gue trabajan
4] horas 0 mas a la semana. principal-
mente, de sectores vinculados a la ma-
nufactura, comercio minorista y mayo-
rista. servicios y transporte.

Actualmente. México es el pais de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) donde
las v los trabajadores laboran mas horas
al ano; igualmente, estd entre los paises
de América Latina con ia jornada labo-
ral semanal mas larga. Al aprobarse las
iniciativas de reforma constitucional y
legal, México se sumard a Ecuador y
Chile, pafses que ya cuentan con una
jornada de 40 horas a la semana.
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