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Enfrenta nubarrones creacion de empleos este
ano; desaparecen casi 6,400 patrones en 2025

LLos patrones enfrentan desafios
como aumentos al salario
minimo y prestaciones

mas costosas

Alejandro Paez

nacional@cronica.com.mx

La creacién de empleos para este 2026
enfrenta fuerres nubarrones y una situa-
cién muy compleja derivada de un en-
torno negativo por los elevados costos
laborales que aumentaran con los cam-
bios recientes como el incremento al sa-
lario minimo, y la caida en el nimero de
patrones registrados ante el Seguro So-
cial durante el 2025, que ha sido la ma-
yor incluso que la registrada en la epide-
mia del Covid, advierte el Consejo Coor-
dinador Empresarial (CCE).

La cipula empresarial a través del
Centro de Estudios Econémicos del Sec-
tor Privado (CEESP) recordé que el re-
porte mensual del IMSS sefiala que en
diciembre el niimero de patrones se re-
dujo en 6 mil 389 lo que fue la mayor
caida en la historia reciente.

De acuerdo a esas cifras oficiales,
la mayor desaparicién de patrones con
tres mil 186, se registré en quienes te-
nian contratados de 6 a 50 trabajadores
asegurados ante el IMSS.

Le siguieron mil 756 patrones que
tenian registrados de 2 hasta 5 trabaja-
dores asegurados, pero que en el 2025
dejaron de generar empleos por lo me-
nos de manera formal.

Lo mismo sucedié con otros mil 69
patrones que tenian contratados de 51
hasta 250 empleados.

“Esta disminucién en el universo de
patrones fue la mayor histdricamente,
incluso superé la mayor caida registra-
da en toda la serie de 6,692 en abril del
2020 tras el impacto de la pandemia®,
advirtic CEESP.

Los patrones se enfrentan a un en-
torno de elevados costos laborales, los
cuales aumentaran con los cambios re-
cientes como los aumentos al salario
minimo asl como prestaciones mas cos-
tosas como el aumento en los dias de
vacaciones v la préxima reduccidn de
la jornada laberal.

“Durante todo el afio, el mimero de
patrones se redujo en 25,667, su mayor
reduccién histéricamente. Este compor-
ramiento se concentrd principalmente
en los patrones con menores asegura-
dos, que son los que menos pueden so-
portar el constante aumento de loz cos-
tos laborales yla incertidumbre”, alertd
el organismo aglutinado al sector em-
presarial del pais.

El salaric minimo para el 2026 fue
del 13 % gque representa 312.04 pe-
s0s. Es decir, el salario minimo men-
sual serd de mds de 9 mil pesos en la
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El tiro de gracia para muchas pequeiias y medianas empresas puede ser la reduccion de la jornada laboral a 40 horas semanales en 2027

zona general del pais y estara arriba
de 13 mil pesos en la Zona Libre de la
Frontera Norte.

El aumento de vacaciones en México
se conscolidd con la reforma de *Vaca-
ciones Dignas”, que enrd en vigor en
2023, estableciendo 12 dias para el pri-
mer afio de servicio, mds dos dias adi-
cionales por afio trabajado hasta llegar
a 20, y a partir del sexto afio, dos dias
por cada cinco de antigiiedad, lo que
significa mas descanso progresivo para
los rabajadores formales.

Eltiroc de gracia para muchas peque-
fias y medianas empresas puede ser la
reduccién de la jornada laboral de 48
a 40 horas semanales a partir del 2027
como establece la iniciativa que se per-
fila a ser aprobada este afic.

Dicha iniciariva establece gque en
México, se implementard una reforma
gradual para reducir la jornada laboral
de 48 a 40 horas semanales, comen-
zando en 2027 y finalizando en 2030,
con disminuciones de dos horas anua-
les (46, 44, 42, 40 horas) sin reducir sa-
larios, a través de un acuerdo guberna-
mental v legislativo que incluye reglas
para horas extra y busca mayor equili-
brio vida-trabajo, aunque enfrenta dis-

cusiones sobre su impacto en la produc-
tividad y las PyMEs.

INCERTIDUMBRE

Atodo ello se suman otros factores co-
mo la incertidumbre consecuencia de
elevados niveles de inseguridad y una
reforma judicial que podria afectar la
intencién de abrir nuevos centros de
trabajo y cerrar algunos existentes, se-
guramente seguirdn limitando la crea-
cion de emplecs formales.

El CEESP advirtio que el “2026 se-
guira siendo un afio complejo para la
creacién de empleos”, derivado del de-
bilirtamiento laboral formal v la caida
en el niimero de patrones registrados
ante el Seguro Social durante el 2025,

“Aungue se aprecia una modesta me-
jora en el mimero de trabajadores re-
gistrados al IMSS en diciembre pasado,
no se percibe un escenario optimista”,
asegurd

El sector privado recordd que el to-
tal de trabajadores registrados en 2025
aumentd en 278,697 registros, ligera-
mente por arriba del aumento reporta-
do en 2024,

Aun cnando esre resultado superd el
prondstco de los especialistas del sec-

tor privado que anticipaban un aumen-
to de 236,000 registros, continué sien-
do significativamente menor a los au-
mentos de afios previos, a excepcion del
afio de la pandemia.

“Persiste la complejidad de listar
nuevos patrones y de mantenerse ac-
tivos los que existen, afectando noto-
riamente la posibilidad de ampliar laz
nominas laborales formales™, alertd el
CCE.

Refiric gue al cierre del 2025 ze
mostro un ligero respiro, pero conti-
mia la dificultad para generar empleos
de calidad, lo que amplia la necesidad
de las personas de buscar una ocupa-
cién en la informalidad.

Los resultades del IMSS reflejan la
complejidad de listar nuevos patrones ¥
de mantenerse activos los que existen,
afectando notoriamente la posibilidad
de ampliar las nominas laborales.

Para contrarrestar el efecro de bajas
laborales, el CEESP propuso que el sec-
tor piiblico mejore el ambiente de ne-
gocios para que el sector privado pue-
da invertir ¥ generar mayor acerve de
capital, medidas que serdn el mejor im-
pulso para el erecimiento y bienestar de
los hogaress



