PERIODICO PAGINA SECCION

LaRazon|

FECHA

12/02/2026 OPINION

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

FRENTEALVERTIGO

REFLEXIONES SOBRE
LAREDUCCIONDELA
JORNADA LABORAL

PORPEDROSANCHEZ RODRIGUEZ

stasemanaavanzolallamadare-

forma de las 40 horas. El debate
sigue abierto y las criticas se han ati-
zado, pero es casiun hecho que este
1.2 de mayo se anunciara con bombo
y platillo que la jornada laboral en
Meéxico se reducird, por lo menos en
ley, en 8 horasa partirdel 2027.

La reforma actualiza el célebre articulo 123, por lo
que hace a la duracién de la jornada laboral una regla
inalterada desde la promulgacién de la Constitucion
en 1917. La reforma pone a México a la par de otros pai-
ses de la OCDE que ya han implementado reducciones
en la jomada laboral.

El texto propuesto plantea una reduccidn gradual
de la jornada con la finalidad de que las empresas pue-
dan ajustarse: dos horas menos a partir de 2027 hasta
llegar a 40 en 2030, Mantiene el minimo de un dia de
descanso por cada seis de trabajo, con salario integro.

¥ redefine el tiempo extraordinaric: fija un tope de 12
horas por semana, pagaderas al doble, distribuibles
hasta en cuatro horas diarias.

Las criticas a la reforma se concentran en tres
puntos. Primero: no se establece un segundo dia de
descanso obligatorio como en la mayoria de las re-
gulaciones en otros paises, de modo que la jornada
podria repartirse en cinco o seis dias; en un mercado
con asimetrias de poder parece que el acuerdo puede
inclinarse hacia jornadas de seis dias. Segundo: se am-
plian las horas extrade 9 a 12; con ello, lashoras 9al2
dejarian de pagar al triple v pasarian a pagar al doble.
Tercero: la gradualidad, defendida como una medida
necesaria para que las empresas se ajusten.

Todas estas criticas son legitimas. Salvo la reduc-
cidn de la jornada, la mayoria de las disposiciones
propuestas apoyan a los empleadores. Esta situacion
comesponde con el espiritu de otras reformas en mate-
ria laboral que ha impulsado la 4T v que tiene gque ver
con garantizar derechos sin perder empleos. Cuidar
al empresariado, por mas que uno quiera enredarse
en una pelea de bandos, es también cuidar al traba-
jador. Me parece que asi lo entiende la Secretaria del
Trabajo, la cual, junto con el IMSS, ha mantenido los
mismos equipos de liderazgo desde la administracion
de Lopez Obrador.

Luego de la aprobacidn de la constitucional viene
lade la LFT que también tiene lo suyo: la reforma va
mias alla de la reduccidn de la jornada, se mete a defi-
nir al patrén v la propia jornada laboral, lo que segu-
ramente sumara criticas. Luego vendra la parte mas
importante de la reforma que es la implementacién.
Serd un gran reto tanto por €] ajuste en las empresas,
pero también por el reto de la verificacion v de cum-
plimiento que tiene la STPS y las secretarias locales.
Ese e el punto decisorio que definira =i la reforma
avudd en el bienestar, la productividad del paisy la
generacion de empleo o si quedd en buenos deseos
e intenciones.
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