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LA IDEA A DESTACAR

Elderecho al descanso se mide en tiempo real
fuera del trabajo. Las 40 horas pueden
convertirse en una ilusién estadistica”.

MAITE AZUELA ANALISTA

CONTRACORRIENTE

Trampa oculta:
:40 horas laborales?

@® MAITE AZUELA

| problemanoesque40horassuenanjustas,im-
pecables. Llegolamodernidadalajormadalabo-
ralparadejaratrasel agotamientocomo modelo
productivo. Sin embargo, el problema es otro:
écuantotiemporealdevida devuelve estarefor-
maalas personas? Porque el derechoal descan-
so no se mide en cifras atractivas, sino en dias
efectivos fuera del trabajo.
Hoy la legislacion establece dos cosas distintas
que el debate ha decidido mezclar: la jornada
maxima diariay el dia obligatorio de descanso. Seis dias de tra-
bajo por unode descanso. Ocho horas diarias como limite. Esa
combinacion da 48 horas semanales. Son variables relaciona-
das, si, peronointercambiables. Reducirunanotransformaau-
tomaticamente la otra.

Loque sediscute enel Congresono es, necesariamente, ga-
rantizardosdiasdedescanso.Esreducirlajornadasemanalde
48 a 40 horas sin modificar el esquema de seis dias laborales.
Esdecir, ajustar la aritmética sin alterar la estructura.

Elargumentooficial sostiene que, distribuidas en los mismos
seisdias, esas40 horas permitiniansalirantes y quecualquierex-
cesose pagariacomo horaextra. Enel papel suenarazonable. En
la practicalaboral mexicana, las horas extrason unadelas pres-
taciones mas vulneradas. Las jormadas extendidas no existen
porque haya negociacionequilibrada entre patrén y trabajador;
existen porque muchas personas no puedendarse el lujo de ne-
garse, La asimetria no desaparece por decreto.

Sinunsegundodiaobligatorio de descanso, el incentivoes-
tructural no cambia. Cambia la redaccion.

Eneldebate publico ya se dijo con claridad lo que subyace:
nosedebe“afectaralasempresas”. ;Noera primeroel pueblo?
Si la reforma pretende ser historica, tendria que asumir que
mejorar la vidade los trabajadores implica redistribuir costos
y reorganizar esquemas productivos.

Imaginemoselescenario que no se quierediscutir:cincodias
detrabajoydosdedescansoobligatorios. Esoimplicariacontra-
tar mas personal o pagar formalmente el dia adicional a quien
voluntariamente decidiera laborarlo. Eso si altera estructuras.
Eso si modifica incentivos. Poreso noesla opcion preferida.
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Aqui conviene recordar aquella escena de cultura popular
enla que se vendian aguas frescas que prometian saberauna
fruta, perosabianaotra. Asipuedesentirseestareformacuan-
dosevivaen la realidad cotidiana. Se anuncia descanso; po-
dria conservar el sabor del mismo cansancio.

El centro del debate se ha desplazado haciala cifray no ha-
cia el tiempo efectivo de vida. Se habla de gradualidad, de
competitividad, de impactos econémicos. Poco se habla del
descanso comoderecho humano, vinculadoalasalud fisicay
mental,alaconvivencia familiaryala posibilidad de estudiar
o simplemente vivir fuera del trabajo.

Reducirhorasnoequivale automaticamenteaampliardes-
canso. Confundir ambos conceptos es presentar Como equi-
valente loque noloes. Y en politica laboral, las equivalencias
falsas no son descuidos técnicos: son decisiones.

Si no se modifica el esquema de descanso, loque puede ve-
niresunajornadaformalmente mascortay unapracticaigual
de larga. Una reforma que en el discurso abraza el bienestar,
pero que en la experiencia preserve lalogica del desgaste.

Al final, el debate noestécnico, es humano. El derechoal des-
cansose mideen tiempo real fueradel trabajo, noenoperaciones
aritméticasacomodadas. Las40horas puedenserun parteaguas
o pueden convertirse en una sofisticada ilusion estadistica.

La diferencia es concreta: si al terminar la semana hay un
dia mas para vivir, osi simplemente cambiamos el nombre de
la misma fatiga. Ahiestalatrampa. @
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