PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

AMARA DE

C
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

12/02/2026 | LEGISLATIVO

CRONICA=| °

Avalan jornada laboral de 40 horas;
sera de manera gradual hasta 2030

La oposicion acuso que
se trata de “justiciaa
medias’, pues se abre

la posibilidad de una
jornada extraordinaria
donde los trabajadores
amplien su trabajo a
través de horas extras

Alejandro Paéz

PROONANCCTONMCA Com.my

Entre cuestionamientos de la
oposicién que la califico de
“justicia a medias”, el Senado
aprobé la reforma que reduce
la jornada laboral semanal de
48 a 40 horas que sera aplica-
da de manera gradual hasta el
2030 aunque no se establece de
manera especifica el descanso
obligatorio de dos dias lo que
abre la puerta a que se manten-
gan jornadas de 6 dias.

PAN, PRIy MC fustigaron que
esta reforma que busca benefi-
ciar a mas de 13.5 millones de
trabajadores se aplique de mane-
ra gradual hasta el 2030 pues re-
cordaron que la reforma al arti
culo 123 para que los trabajado-
res al servicio del Estado ganen
al menos 19 mil pesos, no se ha
publicado a pesar de que se apro-
bé hace dos anos.

“Es una simulacién, si no lo
fuera ya hubiera publicado esa
reforma al articulo 123 para que
policias, médicos ganen al menos
19 mil pesos mensuales, pero no
lo han hecho porque solo es dis-
curso...por eso la gradualidad,
porque van a hacer lo mismo...
no publicarla”, acusé la senadora
del PRI, Carolina Viggianno.

El presidente de la comision
de puntos constitucionales del
Senado, Oscar Cantdn Zetina fi-

Mas de 13.5 millones de trabajadores formales seran benefidados con la

reduccion de la jornada laboral

j0 la postura de Morena donde
salid al paso de las criticas y jus-
tifico que la gradualidad es por
prudencia econémica pues si no
se aplica de esta manera seria
llevar al fracaso esta reforma de
reduccién a 40 horas de trabajo.

JUSTICIA A MEDIAS
La oposicién acuso que se trata
de “justicia a medias”, pues se
abre la posibilidad de una jor
nada extraordinaria donde los
trabajadores amplien su traba-
jo a través de las horas extras.

“Es una justicia a medias por
que en México el 55% de los tra
bajadores estdn en la informali-
dad, o sea, que esta reforma a
mas de la de los trabajadores de
México no les va a beneficiar ab-
solutamente en nada”, acusdé el
senador del PAN, Marko Cortés,

“¢Cuél es la razon para apli
car su aplicacién hasta el 2030?",
fustigo el coordinador de Movi-
miento Ciudadano en el Senado,
Clemente Castaneda

El dictamen se turné a la Ca-
mara de Diputados para su ra-

tificacién y garantiza que la dis-
minucién de horas no implicard
reduccion salarial y redefine las
reglas del trabajo extraordinario.

Uno de los ejes centrales de la
reforma es la garantia de que la
disminucién de horas de trabajo
no implicard una reduccion sa-
larial, preservando asi el ingreso
de las y los trabajadores.

En ese sentido, se ampliaron
las horas extras de 9 a 12 horas
extra por semana, las cuales de-
berdn distribuirse en un mdximo
de cuatro horas diarias, hastaen
cuatro dias dentro de la misma
semana.

El pago de estas horas serd del
100 por ciento adicional al salario
ordinario, mientras que, en caso
de rebasar dichos limites, se debe-
ra cubrir un pago de hasta el 200
por ciento, como medida disuasi-
va para evitar abusos.

El dictamen endurece restric-
ciones al trabajo extraordinario
en menores de edad, ampliando
la prohibicién a los 18 anos para
proteger el desarrollo integral de
nifas, nifios y adolescentes.

Asimismo, se mantiene el de-
recho constitucional a un dia de
descanso por cada seis dias de
trabajo, con goce de salario inte-
gro, sin que la reduccion de la jor-
nada modifique esta prestacion.

El documento reconoce al es-
trés laboral como un problema
estructural de salud publica, y
retoma estudios de la Organiza
cidn Mundial de la Salud (OMS)
y de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que vin-
culan jornadas prolongadas con
un mayor riesgo de infartos, ac
cidentes cerebrovasculares, ago-
tamiento profesional v enferme-
dades psicosociales



