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Senado avala en lo general ia
semana laboral de 40 horas

Trabajo. Aunque lareduccion sera gradual hasta 2030, sigue pendiente definir como se pagaran las horas ex-
traycomo seaplicaran los dias de descanso semanal paramas de 13.5 millones de trabajadores./Pag. 05
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El Senado de la Repiblica
aprob6 por unanimidad, enlo
general, 1a reforma al articulo
123 constitucional para redu-
cir la jornada laboral semanal
de 48 a40horas. Eldictamen,
avalado con 48 votos en comi-
siones, establece una imple-
mentacion paulatina que cul-
minard en 2030y mantiene el
principio de salario integro
para los trabajadores.
Laimplementacion sera
gradual ‘

De acuerdo con el régimen
transitorio, la reduccion sera
progresiva: en 2026 se man-
tendran 48 horas; en 2027 ba-
jard a 46; en 2028 a 44; en
2029 a 42, y finalmente en
2030 quedard en 40 horas se-
manales. El texto precisa que
por cada seis dias de trabajo
debera otorgarse al menos un
dia de descanso con goce de
sueldo.

También se establece que
las horas extraordinarias se pa-
garan con un 100% adicional
respecto al salario ordinario y
no podran excederde 12 horas
sermnanales. Si se rebasa ese li-
mite, el empleador deberd cu-
brir un 200% adicional. Asi-
mismo, se incorpord lenguaje
inclusivo y se reafirmé la
prohibicién del trabajo ex-
traordinario para personas me-
nores de 18 afios.

Desde Morena, el coordina-
dor Ignacio Mier Velazco cele-
bréla aprobacién y afirmé que
se trata de un compromiso
cumplido con la clase trabaja-
dora. Legisladores del PT,
PVEM y MC coincidieron en
que la medida representa un
avance histérico en derechos
laborales y en la conciliacion
entre vida personal y trabajo.

No obstante, hubo sefiala-
mientos criticos. Movimiento
Ciudadano advirtié que la re-
forma no garantiza dos dias
obligatorios de descanso y que
sus beneficios plenos llegaran
hasta 2030.

El PAN votoa favor, peroca-
lific la medida como “justicia
amedias”, al sefialarla falta de
apoyos fiscales para micro y
pequenias empresas y el im-
pacto limitado debidoalaalta
informalidad laboral. El PRI
alerto sobre posibles efectos
fiscalesen el pago de horasex-
trasinosearmonizan otras le-
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