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La reforma para reducir la
jornada laboral a 40 horas
debe contener apovos guber-
namentales para el pago de
horas extras, ademas de una
mayor flexibilidad para cier-
tos sectores, sefialo ayer Oc-
tavio de la Torre, presidente
de Concanaco.

“Hemos propuesto que se
mantenga un dia de descanso
obligatorio, que no se dé un
cambio al respecto, que se
amplie el margen de horas
extras permitidas v que se
puedan distribuir en cuatro
horas, v que se regule la fle-
xibilidad operativa”, sefialé
en conferencia.

Dijo que se debe estable-
cer un esquema de subsidio y
apoyos gubernamentales pa-
ra el tiempo extra laborado
a partir de la hora 41 sema-
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1Legisladores de MC reclamaron dejar establecidos dos dias

de descanso remunerado en la ley.

nal, con el fin de compartir
el costo entre empleadores
y el Estado.

“El objetivo es incentivar
el cumplimiento de la nueva
jornada sin sacrificar la com-
petitividad, la formalidad la-
boral ni la presencia empre-
sarial, con enfoque particular
en Mipymes”, explico.

“Dicho subsidio propone-
mos que se enfoque en aque-
llos negocios familiares que
se encuentran registrados an-
te el IMSS y que representan
alrededor del 75 por ciento
del total”,

De la Torre consideré que
figuras como la jornada com-
pactada y el banco de horas

Héctor Garcla
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otorgan certeza juridica y su
uso serd relevante en indus-
trias con picos de demanda
o ciclos operativos irregulares.

Alberto Alesi, director ge-
neral de Manpower Group,
dijo que la iniciativa de re-
duccion de la jornada laboral
se presenta como la oportu-
nidad para el Pais de aumen-
tar su productividad, siempre
y cuando se acompaiie de una
inversion en tecnologia y un
compromiso por parte de or-
ganizaciones y trabajadores
en la capacitacion.

“El sector empresarial tie-
ne el desafio de preparar-
se para los nuevos turnos y
horarios. La iniciativa priva-
da debe comenzar a realizar
ensayos este afo para deter-
minar cudnta plantilla adicio-
nal necesitard y como redis-
tribuir las cargas laborales”,
considero.



