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Empresarios piden
incentivos fiscales

RUBEN ROMERO

Se debe contar
con las
condiciones para
ejecutar esta
propuesta sin
afectar a las
pequeias y
medianas
empresas

JUANJOSE SIERRA
ALVAREZ
PRESIDENTEDE
COPARMEX

“Siempre
estaremos a favor
de las mejores
condiciones, pero
esimportante
generar esas
condiciones y que
estasreformas
tambiénse
acompaiiende
incentivos”

ila reforma para reducir la jor-
nada laboral a 40 horas no vie-
ne acompafiada de incentivos
fiscales ni de un entorno de
crecimiento econdmico, podria
generar el cierre de miles de micros, pe-
quenas y medianas empresas, asi como
un aumento en la informalidad laboral,
expusieron lideres empresariales.

Juan José Sierra Alvarez, presidente
de la Confederacion Patronal de 1a Re-
publica Mexicana (Coparmex), subrayd
que no se opone a 1a reforma, pero de-
manda condiciones que permitan la
viabilidad operativa de las empresas,
con el fin de no perder competitividad.

“Siempre estaremos a favor de las
mejores condiciones, pero es importan-
te generar esas condiciones y que estas
reformas también se acompafien de in-
centivos y gue también vayan acompa-
fiadas de un crecimiento”, dijo el lider
patronal durante la Feria Internacional
de Innovacién v emprendimiento orga-
nizado por Coparmex y previo a que la
reforma se aprobara en el Senado.

Entre las principales propuestas se
encuentra la deducibilidad al 100 por
ciento de las prestaciones laborales, 1a
actualizacion de tabulados del Impues-
to Sobre 1a Renta (ISR) en los salarios v
1a creacion de incentivos fiscales para
fomentar el empleo formal, menciond el
titular de Coparmex.

Por su parte, el presidente del Conse-
jo Coordinador Empresarial (CCE), José
Medina Mora, advirtio sobre los posi-
bles efectos adversos que surgirfan al
modificar las reglas laborales en un en-
tormo de bajo crecimiento, si no se im-
plementan estimulos y ajustes técnicos
previos.

Ademas, los representantes de Co-

parmex y CCE insisten en que la refor-
ma no puede aplicarse de manera uni-
forme para todos los sectores. Sierra Al-
varez aseguré que hace falta considerar
las dinamicas especificas de actividades
como el turismo, la industria y los servi-
cios que operan 24 horas, asi como las
diferencias entre empresas de oficina y
aquellas dedicadas al comercio y servi-
cios, donde actualmente se exceden 1as
48 horas semanales.

En materia de inclusion laboral, la
iniciativa privada resalta la colabora-
cién con el gobierno federal en la inte-
gracion de migrantes y repatriados al
empleo formal.

Entre las acciones destacadas, se en-
cuentran las mesas de trabajo para re-
fugiados y migrantes, asi como la firma
de convenios dirigidos a fortalecer a las
MiPyMEs y ofertar vacantes a quienes
retornan al pais.

Por otro lado, el sector empresarial
manifiesta su disposicién a colaborar
con las autoridades en temas de salud
publica, especialmente ante el repunte
de casos de sarampion y la proximidad
de eventos internacionales como el
Mundial de Futbol de 2026.

“Lo que queremos es gradualidad y
flexibilidad para que las empresas pue-
dan adaptarse”. afirman los lideres em-
presariales. “Sin crecimiento econémi-
coy sin incentivar el empleo formal, es-
tas reformas corren el riesgo de provo-
car la pérdida de fuentes de empleo y el
cierre de pequenas empresas. Es mo-
mento de hablar de incentivos fiscales y
apostar a la economia formal”.
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