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Reforma laboral: sin dos dias de descanso
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on la aplanadora de Morena y alia-
dos, se aprobden el Senado larefor-
ma laboral que reduciré la jornada
semanal de 48 a 40 horas en forma
gradual -como pidi6 el sector privado- dismi-
nuyendo dos horas por afio a partir de 2027
paraquedaren 40 horas hasta 2030.

Seda porun hecho que se aprobara en fast
track en la Camara de Diputados en este pe-
riodoordinario, aungue realmente entrara en
vigor hasta 2027 cuando inicie la reduccion
delajornadalaboral semanal.

Lapolémicaylas criticas de loslegisladores
de oposicion se han enfocado en que la refor-
ma Constitucional aprobada por el Senado,
no establece la obligacién para que los traba-
jadoresdescansen dosdiasalasemana.

Sin lugar a dudas para los trabajadores ha-
briaunmayor beneficio si pudieran descansar
dos dias a la semana porque les permitiria
tener mas tiempo para estar en familia, des-
cansar o hacer loquelesvengaen gana.

El problema de los dos dias de descanso
semanal, si fueran obligatorios, es que se ele-
variael costo laboral paralasempresas princi-
palmente las pymes en sectores de comercio,
servicios ysalud.

Silas pymes, ypongamos el ejemplodeuna
fonda, unsaldénde belleza, o una misceldnea,
estuvieran obligadasapagar dosdiasde asue-
to semanal a sus trabajadores, lo mas seguro
es que no los contratarian formalmente, con
lo cual no tendrian prestaciones sociales ni
una jornada laboral de 40 horas en 2030. De
hecholascifrasdelostrabajadores afiliados al
IMSS demuestran que el empleo formal sigue
desacelerado mientras que el empleo infor-
mal sigue creciendo y representa ya mas del
54% delaPoblacion Econdmicamente Activa.
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HUELGA Juan Pablo de Botton, secretario de Finanzas
%ﬁ%ﬁ Iﬂ!'f.N de la CDMX es sin duda, el mejor funciona-

rio del Gabinete de Clara Brugada. Al cierre
de enero con datos preliminares, mas de 1.5
millones de contribuyentes se beneficiaron
del programa de descuento de 8% por pago
anual anticipado, apoyoa gruposvulnerables
ydescuentos a adultos mayores en el predial.

Ademas, al 9 de febrero, se han emitido ya
1 millén 14 mil 682 licencias permanentes.

Al cierre de esta columna, la Cidmara de la
Industria de la Radio y Television que preside
José Antonio Garcia Herrera no habian rea-
nudado formalmente el didlogo con los dos
Sindicatos del sector sobre la renegociacion
delcontratolaboral, ysemantiene elemplaza-
miento a huelga que podria estallar en el pri-
mer minuto del proximo lunes 16 de febrero.

La huelga estaba convocada para el 30 de
enero y se habia llegado a una primera pro-
rroga que vence el domingo, pero el martes
se rompieron las negociaciones en el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral
delaSTPS.

(Garcia Herrera explicd que las negocia-
ciones sobre incremento salarial avanzaban
hasta la semana pasada, pero la secretaria
de Cultura, Claudia Curiel, asegurd que se
enviardn al Congreso tres iniciativa de ley
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