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Llego la

~ Satl Monreal Avila

justicia laboral

Constitucion Politica en tema de la reduccién de horas trabajadas en
México, porque los empresarios se iban a molestar. Y apenas el
miércoles. los senadores de la Republica, de manera unanime aproba-
mos la Reforma Laboral de 40 horas, no exenta de discusion y debate.

on la aprobacion unanime

de la Reforma Laboral de

48 a 40 horas semanales

de forma gradual, también

se paga una deuda histori-

ca que habia con los traba-
jadores (as) de México. Ademas, la Pre-
sidenta, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, da cumplimiento al compromiso
de campana asumido en 2024 con la
clase trabajadora. Su implementacion
serd de manera gradual. a partir del 1
enero de 2027 y para que quede total-
mente aplicada en 2030.

Undato importante en la preocupa-
cion de los trabajadores: desde aqui les
decimos, que el salario de los trabaja-
dores no tiene por qué ser reducido, los
generadores de empleo, los empre-
sarios han estado de acuerdo, aunque,
desde su discusion mostraron una
cierta inconformidad, pero, que con el
paso de los dias se fue atendiendo. S6-
lo como referente, es importante decir
que un reducidisimo grupo de senado-
res de la oposicion. a pesar de estar a
favor en buena parte de 1a Reforma La-
boral termind por votar en contra. sin

ningun efecto. Su berrinche quedo di
luido con los 121 votos que hubo a favor
de la Reforma Laboral.

Estamos pues, ante una deciston his
torica para el pueblo de México, los mi
llones de trabajadores que pueden estar
tranquilos de que, con la aprobacion del
dictamen que reforma el articulo 123 de
la Constitucion Politica, para reducir

gradualmente desde 2027 la jornada la-
boral, de 48 a 40 horas semanales se hi
zo lo correcto, fue un acto de justicia. En
tanto que, la iniciativa privada (IP), po-
€0 a poco se ird convenciendo de las
hondades de la reforma, 1a nroductivi-
dad y sus ganancias no tienen por qué
estar en riesgo.

Como lo senalamos lineas arriba, la
discusion de la Reforma Laboral de 40
horas no estuvo exenta del debate, muy
en especial, con senadores de Movi-
miento Ciudadano (MC) que se pronun-
ciaron que la reforma tenfa que con
templar con toda claridad, cinco dias de
trabajo, por dos dias de descanso. Segu-
ramente, eso se dard en otro momento.
Hoy, lo verdaderamente fundamental
es aue. la reduccion de 48 a 40 horas de
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trabajo se logrd, traia los consensos.

El proposito de esta entrega es dejar
claro que se cumplié el compromiso
asumido por la doctora Sheinbaum, de
que no habrd afectacion al salario de los
trabajadores y que, los empresarios de-
ben estar tranquilos en que la producti-
vidad, ganancias y crecimiento de sus
empresas no se veran afectados. Jamas
tuvo ese fin ni tenia porque tenerlo. Al
contrario, siempre se valora en primer
plano la aportacion de los duenos del
dinero a la estabilidad del pais.

IMPLEMENTACION GRADUAL

Como ya lo consignamos lineas arri- |||

ba la implementacion de la reforma
serd de manera gradual comenzando

ellde enerode 2027 para terminar en
2030, cada dos anos se reduciran dos
hasta llegar a las 40 horas. Antes, se
entrard a la fase de concientizacion y
una nueva cultura laboral en México

que tendrd un proceso de adaptacion.

En conclusion, México tiene una
nueva Reforma Laboral que pasara de
48 a 40 horas de trabajo de manera se-
manal, no habrd, por ninguna circuns-

tancia. una afectacion a los salarios vi
gentes, los generadores de empleo po-
dran estar tranquilos en la productivi-
dad y ganancias en sus empresas. Con
todo lo anterior se da respuesta a una
exigencia de la clase trabajadora en Mé-
xico. Primero, fueron los incrementos a
los salarios desde con Andrés Manuel
Lopez Obrador. seguidos, por la presi-
denta Sheinbaum Pardo, ahora la re
duccion de horas de trabajo. Fl pais
seguira su rumbo, sin problema

Senador de Morena por Zacatecas
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México tiene una nueva Re-
forma ] aboral que pasara de 48 a
40 horas de trabajo de manera
semanal, no habra, por ninguna
circunstancia, una afectacion a
los salarios vigentes, los genera-
dores de empleo podran estar
tranquilos en la productividad y
ganancias en sus empresas.



