PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

13/2/2026 | LEGISLATIVO

OVACIONES 25

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

Habra mayor
productividad
con 40 horas...
si invierten

AIDA RAMIREZ

La iniciativa, que plantea una reduccion
gradual de la jornada laboral de 48 a 40
horas hasta 2030, se presenta como la
oportunidad para el pafs de aumentar su
productividad, siempre y cuando se
acompafe de una inversion en tecnologia
v un compromiso por parte de organiza
clones y trabajadores en la capacitacion y
el uso efectivo del tiempo de descanso.

En ese sentido, Alberto Alesi, director
general de ManpowerGroup para México,
Caribe y Centroamérica, senalo:

“El sector empresarial tiene el desalio
de prepararse para los nuevos tumos y
horarios. La iniciativa privada debe co
menzar a ensayar este afo para determi-
nar cudnta plantilla adicional necesitard y
como redistribuir las cargas laborales”.

Advirtio que el éxito de la reduccion de
la jornada no recae solo en el descanso,
incluye también en la sinergia con las in
versiones que las organizaciones han ace-
lerado en los ultimos seis afios en materia
de automatizacion y digitalizacion, y los
procesos de capacitacion gue se imple
menten

Por lo Lanto, sostuvo que “las organiza-
clones deberan ser mds eficientes, enfo
candose en la productividad a través de
indicadores clave de rendimiento (KPIs)

para asegurar que se alcancen los objeti
vos sin una ampliacion necesaria de la
plantilla laboral. Asimismo, se visualiza la
implementacion de sistemas de incenti
vos que fomenten una mayor contribu-
cion de los colaboradores”

Alberto Alesi enfatizo la necesidad de
implementar campafias de capacitacion
para que los trabajadores comprendan el
proposito del tiempo de descanso adicio
nal

“El objetivo es que los empleados utili-
cen este tiempo para descansar o para
continuar su formacion, lo que les permi
tiria elevar sus competencias y, conse
cuentemente, mejorar sus ingresos”, con
fio.

MAS PRODUCTIVOS
El directivo de la firma de capital humano
estimo que los trabajadores seran mas
productivos, “en la medida en que puedan
realmente descansar y acceder a mejoras
en los ambitos psicoemocional, fisico vy,
por supuesto, de competencias laborales”.
Por otro lado, ManpowerGroup estima
que la derrama econdomica esperada con
el tiempo de descanso adicional que se dé
a los trabajadores se espera para los sec
tores de recreacion, turismo y hoteleria,
impulsando otros segmentos de la econo
mia.



