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Garantiza aumento del ingreso, dice Sheinbaum

“Se cumple” demanda
de bajar a 40 h jornada

» LAPRESIDENTA adelanta que habra mas modificaciones al
esquema laboral, a traves de leyes secundarias; rechaza que se
hayan hecho ofrecimientos a empresarios para que la avalaran

* Por Yulia Bonilla

yulia bonilla@razon.comm

nte las inquietudes sobre sila

reforma para reducir la jorna-

dalaboral garantizara en algin

momento que las v los traba-
jadores descansen dos dias a la semana,
la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
dijo gue la demanda que el sector hizo
fuela de reducir de 48 a 40 horas y sobre
250 va se esta cumpliendo.

Esta semana, la enmienda anuncia-
da desde el ano pasado finalmente co-
menzd a ser votada en el Congreso de la
Union: el pasado miércoles fue aprobada
en el Senado de la Repidblica, mientras
gue en la Camara de Diputados ya co-
menzio su procesamiento.

Durante su conferencia matutina, la
mandataria subrayd gue la exigencia que
los trabajadores han hecho desde tiempo
atras fuelade reducir sus jornadas labora-
les, sin que esto impacte en su percepcion
salarial v sobre esto fue que se avanzo.

eldato

TRAS APLAUDIR la aplicacion gradual en
la reduccion de la jornada laboral a £0 horas,
Coparmex Jalisco se pronuncic por la "co-
rrecta implementacion” de dicha reforma.

Cuestionada sobre s1 ve factible que
se pueda avanzar hacia tener dos dias de
desranso v no solamente esta reduccion
de horarios, reiterd que se estd cumplien-
do el compromiso con los trabajadores.

“La demanda de los trabajadores,
histarica, habia sido 40 horas v estamos
cumpliendo. Esimportante que, ademas,
se garantiza el ingreso, porgue no es que
hay 40 horas a costa del zalario, sino es
el mismo salario, pero la reduccion de
los tiempos de trabajo. Entonces, eso es
importantisimo. ¥ hasta ahora pues es la
demanda de los trabajadores. Esa eslaso-
licitud v se estd cumpliendo. Y garantiza,
ademis, que siga aumentando el ingresao”™,
respondio Sheinbaum.

Sin ahondar en detalles, afirma gue
habri mas modificaciones al esquema
laboral, pero que se realizaran desde las
leves secundarias.

“Es muy importante: hay conguistas
laborales de los trabajadores que vienen
desde 1917; entonces, es muy importante
gue esas conguistas laborales permanez-
can. ¥ otras cosas, pues va vienen en las
leyes secundarias”, dijo.

Subrayvd que esta reforma también fue
trabajada junto a los sectores patronales
v empresariales para suimplementacion,
recordando que la reduccion de los ho-
rarios serd de manera gradual a partir del
Proximo ano.

"Y es muy importante que se conozca
que fue un proceso de trabajo de muchos
meses, porque inicialmente la presenta-
maos el 1.0 de mayo del 2025 v, desde ese
momento hasta diciembre que se presen-
ta, huboun trabajo permanente con las ca-
maras empresarales y con los sindicatos
de trabajadores. Entonces, fue un acuerdo
que se planted de esa manera”, destaco.

Megd gue dicho acuerdo haya impli-
cado el ofrecimiento de algin incentivo
o apoyo del Estado a las empresas, alas
ruales, dijo, corresponde realizar los ajus-
tes necesarios para adoptar el cambio
que se aprueba.

“Pero no hubo —digamos— ninguna
cuestion de, a cambio, algin apoyo. Por
es0 se hace ahora. Estamos en febrero del
2026 v estoinicia hasta el 2027, entonces
hay todo un ano para poder ajustar todos
los procesos. Y se hicieron calculos eco-
nomicos de gué implicaciones pudiera
tener para las distintas empresas o para
los distintos comercios o actividades de
servicios”, dijo.



