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Piden mesas técnicas
para evaluar impacto de
la jornada de 40 horas

GENOVEVA ORTIZ Y HILDA ESCALONA

Exhorta a las autoridades a
abrir el didlogo y construir
mecanismos que permitan
una implementacion
ordenada y viable

ras la aprobacion de la reforma

constitucional que establece la

reduccion gradual de 1a jornada

laboral a 40 horas semanales, la

Camara Nacional de la Industria
de Restaurantes y Alimentos Condimen-
tados (Canirac) reiter6 su disposicion al
dialogo institucional y a la construccion
de mecanismos que permitan una imple-
mentacion ordenada y viable para el sec-
tor.

Por ello, la industria restaurantera
exhorto a las autoridades a establecer una
mesa técnica que permita evaluar los im-
pactos de la reforma al sector, y construir

de manera conjunta mecanismos para fa-
cilitar 1a transicion e implementacion en
pequefias y medianas empresas.

La Canirac inform6 que, durante el
proceso de analisis previo a 1a aprobacion
de la reforma, participé en los espacios
convocados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en los cuales aporto la
perspectiva de la industria y las caracte-
risticas operativas que presenta.

La Canirac inform6 que la industria
restaurantera presenta caracteristicas
operativas particulares, ya que el 96 por
ciento de los establecimientos son mi-
croempresas, muchas de caracter fami-
liar.

Estas unidades mercantiles generan
mas de 2.1 millones de empleos directos en
el pais y operan los 365 dias del afio, con
horarios extendidos y esquemas de mualti-
ples turnos.

Por ello, destacé que cualquier modifi-
cacion estructural en la jornada laboral
requiere un andlisis técnico detallado y



PERIODICO

@rA rreENsA 12 01/03/2026 | LEGISLATIVO

PAGINA SECCION

FECHA

esquemas de acompafiamiento adecua-
dos, a fin de que la transicion se realice
bajo criterios de gradualidad y certeza ju-
ridica, sin comprometer la viabilidad ope-
rativa de las micro, pequefas y medianas
empresas.

INDUSTRIA GENERADORA DE
EMPLEOS

Las unidades econémicas dedicadas a la
preparacion de alimentos y bebidas en la
Ciudad de México se calculan en alrede-
dor de 50 mil a 58 mil negocios, de acuer-
do con mediciones del Inegi y del DENUE.

En este universo se incluyen restau-
rantes establecidos, de cadena, hasta fon-
das, cafeterias y puestos de comida, que
por sus caracteristicas observan una ele-
vada tasa de rotacion; es decir, se observa
un constante cierre y apertura de nuevos
negocios de bajo impacto.

Ademas de los negocios formales, se
estima que hay alrededor de 18 mil pues-
tos de venta de comida en las calles que
cuentan con permisos para funcionar.

A nivel nacional, cifras de la Canirac
estiman que existen mas de 730 mil esta-
blecimientos dedicados a 1a preparacion y
venta de alimentos y bebidas.

El organismo empresarial sefiala que
este sector es un motor economico clave,
con un crecimiento constante que incluyé
la apertura de unos 80 mil nuevos nego-
cios en el altimo afno, abarcando restau-
rantes formales, cafeterias, puestos de co-
mida y otros servicios.

El Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE) 2024 re-
gistr6 676 mil 770 unidades econémicas
en el subsector de servicios de prepara-
cion de alimentos y bebidas, siendo el Es-
tado de México (76 mil 858), Ciudad de
México (58 mil 904) y Veracruz (46 mil
649), l1as entidades con mayor namero de
establecimientos,

Al tratarse de una reforma constitucio-
nal, el proceso legislativo contempla atin
su aprobacion por parte de los congresos
estatales y su posterior publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, asi como
la armonizacion correspondiente en la
Ley Federal del Trabajo, donde se estable-
ceran los alcances especificos de su apli-
cacion.

Por ello, la Canirac informé que dara
seguimiento puntual a las siguientes eta-
pas del proceso, procurando que la imple-
mentacion se realice bajo criterios de gra-
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dualidad, certeza juridica y evaluacion de
impacto sectorial.

Asimismo, informé que la Camara tra-
bajara en el disefio de herramientas de
acompafiamiento para apoyar a los esta-
blecimientos en la transicion hacia el
nuevo esquema laboral, incluyendo
orientacion técnica y espacios de capaci-
tacion.

Reitero su disposicion permanente pa-
ra colaborar con las autoridades en la
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construccion de condiciones que permi-
tan fortalecer el bienestar laboral sin
comprometer la viabilidad operativa de
1as micro, pequefias y medianas empresas
del sector.

Por ello, insistio en su exhorto a las au-
toridades, para establecer una mesa téc-
nica que permita evaluar los impactos de
la reforma al sector, y construir de manera
conjunta mecanismos para facilitar la
transicion e implementacion en pequenas
y medianas empresas.

La Canirac informo que dara seguimiento

puntual a las siguientes etapas del proceso,

procurando que la implementacion se realice

bajo criterios de gradualidad, certeza juridica

y evaluacion de impacto sectorial
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A nivel nacional, cifras de la Canirac estiman que existen mas de 730 mil establecimientos
dedicados a la preparacion y venta de alimentos y bebidas



