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REFORMA LABORAL

CTM y CTC buscan
leyes secundarias

BERTHA BECERRA

Dirigentes quieren el
bienestar del trabajador y
la competitividad de las
empresas

os dirigentes de la Confedera-
cion de Trabajadores de Méxi-
co (CTM) y de la Confedera-
cion de Trabajadores y Cam-
pesinos (CTC), Tereso Medina
y Abel Dominguez, respectivamente,
anunciaron su intencion de participar
en la redaccion de leyes secundarias re-
glamentarias de la reforma constitucio-
nal dela jornada de 40 horas semanales.

De acuerdo con el proceso legislati-
vo, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), en un plazo de 90 dias a
partir de la publicacion de la reforma
aprobada, debe presentar las leyes se-
cundarias que daran certeza operativa a
1a reduccion de la jornada laboral. De-
berdn estar listas para el 1 de mayo.

El anuncio lo hicieron los lideres sin-
dicales en el foro Transformaciones en
el Derecho Laboral, que organizo el des-
pacho De la Vega & Martinez Rojas.

Ambos dirigentes gremiales coinci-
dieron en que su participacion se cen-
trara en garantizar que la ley secundaria

promueva un equilibrio entre el bienes-
tar del trabajador y 1a competitividad de
las empresas al tiempo de mantener la
flexibilidad a través de la negociacion
colectiva como pilar fundamental.

Los dirigentes de trabajadores coin-
cidieron que el éxito de la nueva legisla-
cion recaerd en la negociacion colectiva,
la capacitacion y 1a construccion de un
nuevo pacto social entre el capital y el
trabajo.

El secretario general de la CTM dijo
ante representantes empresariales de
varios sectores industriales que la re-
forma es un paso irreversible y una
oportunidad para el pais. “Veo el reto de
1as 40 horas como la construccion de un
nuevo pacto social para México”.

Tereso Medina sefialo que la clave
para mitigar la preocupacion del sector
empresarial esta en un cambio de para-
digma y tener en claro que “la producti-
vidad se genera trabajando de manera
inteligente y humanamente, no con mas
desgaste”.

El lider de 1a CTM propuso utilizar el
periodo de gradualidad en los proximos
cuatro afos para analizar la implemen-
tacion de la reforma rama por rama de
la industria, asi como incentivar a las
pequefias y medianas empresas (Py-
mes) con politicas fiscales.
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Tereso Medina sostuvo que si bien la
base de la reforma busca un descanso
mas humanitario, los sindicatos le
apuestan a que la medicion de la pro-
ductividad se establezca directamente a
través de l1a negociacion colectiva.

Por su parte, Abel Dominguez dijo
estar de acuerdo con la propuesta del
secretario general de la CTM, de crear
un Consejo Laboral Plural, en la que
participen los dirigentes de 1as princi-
pales centrales sindicales y lograr una
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voz consensuada en la Reglamentacion
Secundaria de la Reforma de la jornada
laboral de 40 horas.

“La implementacion de la reforma
puede darse de forma unida a través del
didlogo social”, dijo. Y propuso estable-
cer el Comité de Productividad con un
alto nivel jerarquico, como requisito in-
dispensable en el contrato colectivo de
trabajo para materializar los incremen-
tos con eficiencia”.

MANO DE OBRA
I —

LIDERES gremiales hicieron
hincapié en la calidad de la mano
de obra y de la capacitacion para
enfrentar los desafios
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Titulares de la CTM y de la CTC participaron en el foro Transformaciones en el Derecho Laboral




