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Reforma laboral incompleta
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espuésde muchotiempode
um exigencia cludadama,
incluyendo presion  hadia
ks autorkdades federales
por parte de sectores pro-
ductivos, de colectivos de
personastrabajadons, ytras
una langa presion por pare
de grupos politicos, desta-
cadamente Movimiento
Ciudadana, elgoblemo federalal fin hacedido
en algo de ka agenda legisiativa laboral.

Pero ese algo aparece a todas luces in-
completo. ;Por qué la afirmacion?

Sencillamente porque la reduccion de la
jomada laboral de 48 a 40 horas semanales
puede guardar una combinacion de factores
queinanencontradel objetiva Setratadeuna
legislacion que puede parecer amaniada.

En esencia, primero la estrategia del go-
biemofederal hasido presentar la reduccion
en una gradualidad que se ird desdoblando
pocoa poco a lo largo de varios afos, casual -
mente hasta e final del sexenio.

¢Era necesaria esa gradualidad? Soste-
nemosque no, porquealaceptarlaseabre
la puerta de posibles abusos por parte de
empleadores, que podrin distribuir frac-
ciones de jornadas laborales en un uni-
verso de aplicacion de la ley en el que se
sabe que hay poca vigilancia.

Y esta e asuntode las horasextra. Ahorase
habladeque las primeras 12 horas extrasema -
nales se paganian al doble, y a partir de la hora
13se pagariad triple. Evidentemente, pierden
laspersonastrabajadoras menospago porho-
rasexira, comosi fuera una especie de reposi -
aon de loque se avanza en ka jormadia laboral.

Los dias de descanso constituyen otro
tema trascendental. Si finalmente resul-

tase que se aprueba la reforma tal como
estd, no se concederia a las personas tra-
bajadoras mas queunsolodia de descan-
soalasemana. En Movimiento Ciudada-
no sostenemos que pueden ser dos,

Sin embargo, el oficialismo se niega a
avanzar hacia un nuevo esquema laboral
que beneficie a las personas trabajadoras y
les provea de mejores condiciones, loque re-
dundaria en mejor salud fisica y mental y
una sociedad proclive al optimismao

Porel ladoque se vea, una reformaque de
verdad reduzea la jomada laboral en México,
quesi reconozca kas horas extras y que esta-
biezca dos dias de descanso a la semana, asi
contodas sus letras, seria benéfica para laso-
cledadl, JPor qué oponerse?

Questa trabajo creer que un gobiemo que
se presenta de zquierda actie con una de-
terminacion totalmente opuesta, y que una
legislacion que puede significarun beneficio
clarisimo para la poblacién tr.ﬂnzlaa de
nuestropaisenfrente desdeel
poder, Actuan tal y como lo haria el sistema
politico al que dijeron combatir.

Por mucho tiempo, los derechos laborales
del puebio mexicano se contaron como ks
pioneros en un mundo que salia del gobiemo
de imperios y que se asomaba a la modemi -
dad. Hoy sinembargn, debemosactualizaren
serio esa legisiacion sin temor 'y con decision.

Esa decision estd en nuestras manos.
¢Nos quedaremos con disposiciones que
ya vieron pasar su vigencia o avanzare-
mos hacia una realidad que incluso nos
rebasohace muchotiempo? Entodocaso,
lo que se ha de lograr siempre debera
apuntar al mayor beneficio para la ciuda-
dania, noa coartarlo que ya setiene. @
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