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Punto de vista

Isaac Katx
B X: Beconoclasia

Empresas deficitarias

na empresa privada, creo-
da con las aportaciones
de capital que poseen al-
gunas unidades econdmi-
cas fomiliares, fiene como
objefiva principal la maximizacién de las
ufiidades. Para ello, con el capital apor
tado adquieren los acfivos fijos (planta,
maquinaria y equipo}, que combinan
con los servicios laborales ofrecidos por
las trubﬂiudnres que hayan contratado,
dndoles a cambio un salario.

H duenio de la empresa busca maxi-
mizar las ganancias porgue con ello
maximizaria el rendimiento sobre &l co-
pital que posee y le proves &l ingreso
para ndquilir los bienes y Servicios de
consumo que safisfagan algunas de las
necesidades de los miembros de la fami-
lia. Ademads, que una empresa primdu
maximice las utilidades, sa.rp:lniendc que
opera en un contexto de competencia, es
la mayor confribucion que puede hacer ol
bienestar de la sociedad en su conjunio.
Todo ello es posible porque, en el caso
de una empresa privada, esiin perfecta-
mente definidos los derechos de propie-
dod, lo cudl les permite a los accionistas
apropiarse de las ganancias nefas, pero
también asumir infegramente el costo en
el caso en que hubiese pérdidas.

Tenemas, por cira parte, a las empre-
sas gubernamentales, las cuales gene-
ralmente tienen pérdidas, mismas que

se socializan, es decir, la sociedad en
su conjunto las absorbe principalmente
de dos formas. La primera es que, por
cubrir las pérdidas en las gue incurren,
&l gnbiﬂmn destina menos recursos a la
provisién de servicios como son educa-
cion, salud y bienes pt'1|:n|icc:5 en genem|
[seguridad, imparticién de jusficia, par-
ques, calles, redes de agua potable y
drenaje, etcétera), o incurre en mayor
endeudamiento. La segunda es que, ge-
neralmente, son empresas que se crearon
sin una rigurosa e integrcﬂ evaluacidn
social de los proyectos, por lo que no son
socialmente rentables y, en consecuencia,
destruyen riqueza nacional y reducen el
potencial de crecimiento de la economia.

Las empresas gubermamentales ado-
lecen principalmente de dos problemas,
ambeos graves. El primero es que no estdn
definidos los derechos de propiedad;
todos los mexicanos somos duefios de
cada una de las empresas y, en conse-
cuencia, son de nadie, pero alguien se
las apropia (quiénes se verd mas ade-
lante), por lo que efectivamente nadie
termina siendo el respensable de las pér-
didas. El segundo problema es que a
estas empresas se les asigna una “funcién
social’, por lo que de entrada se descarta
la posibilidad de que generen utilidades
[a diferencia de una empresa privada,
cuya funcién social es precisamente maxi-
mizar las ganancias).

Cuando a una empresa gubernamen-
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fal se le asigna una supuesta "funcién so-
cial”, normalmente se enfiende como que
venderd el bien o servicio gue produzcn
Q un precio menor al costo rnﬂrginul de
producirlo, por lo que COon 5Us iNgresos
no aleanza a cubrir ni siquiera los cos-
tos variables o de operacidn (salarios,
materias primas e insumos, etcétera), y,
por lo mismo, requerira de transferencias
gubernumenmhs que le permitan cubrir-
las. Ademas, dado que ni siquiera cubre
los costos variables, menos adin cubre sus
costos Fi]ﬂs, principalmente el costo del
v.:l::lpl'tc:lL por lo gue incurre en pérdidcls
economicas y, de ahi, que sean unidades
de produccic':n que destruyen parie dela
riqueza nacional.

Regresando al punto de la deficiente
definicién de los derechos de propiedad,
como efectivamente nadie es el propie-
tario de las empresas gubernamentales
{la poblacién, no el gobierno, son nomi-
nalmente los duedios), habrd quien se las
apropie y, generalmente, terminan siendo
los trabajadores de las empresas, tanto la
buracracia que las administra [“white co-
llar workers”) como los trabajadores que
se utilizan directamente en el proceso de
produceién (“blue collar workers”).

El que sean los trabajadores quienes
efectivamente se apropian de las empre-
sas gubernamentales lleva a que, por una
parte, haya un exceso de persondl y, por
ofra, a que su salario integral, incluyendo

las prestaciones (dias de vacaciones pa-
gadas, dias con derecho a licencia, licen-
cia para labores sindicales, aguinaldes,
retiros a una edad mads femprana y/o con
menor nimero de afios trabajados que
un empleado de una empresa privada,
y una pensién significativamente mayor
gue un jubilade privada), sea mayor que
&l valor de su productividad. Esto se cons-
fituye en ofra fuente adicional de mayores
costos variables o de operacién y, por lo
mismo, de pérdidus.

Asi, una empresa gubemamental pier-
de por dos fuentes: menores ingresos,
dado que vende por debajo del costo
de preduccién, y por tener, a su vez, ma-
yores costos de operacion de los que
tendria si la empresa fuese privada. Y
ello requiere que las empresas tengan
que recibir transferencias por parte del
gobierno, que se ve forzado a recorfar
el gasto en ofros rubros y/o incurrir en
mayor endeudamiento.

Esta ha sido y seguira siendo la histo-
ria del sector paraestatal mexicane. Para
muesira, es suficiente ver el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el proximeo afie: transferencias a
Pemex, CFE, Tren Maya, Mexicana de
Aviacion, Litiomex, AlFA y mas. Y el go-
bierno actual sigue con su estrategia de
crear mas empresas para ahora producir
café, videu[uegc:s y trenes de pasajeros,
mds lo que se les ocurra, todos ellos ope-
rando con pérdidas.



