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Brecha salarial,

® |g brecha sdlarial
es una realidad, y
es que, en Meéxico,
por cada 100 pesos
que gana un hombre,
una mujer gana /5
pesos; si bien el fema
esid reconocido en la
legislacién, ain hay
pendientes que impiden
pueda cerrarse.

MNoncy Escula

MIancy, EsculioBeteronomisio. mx

ujeres y hombres
tienen los mis-
mos derechos,
perono los mis-
mos ingresos.
Datos de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU]) reve-
lan que 1a brecha salarial a nivel
miuindial es del 23%, “el mundo
esta lejos de alcanzar la igualdad
de genero’, alerta.

El18 de septiembre de cada afio
seconmemora el Dia nternacional
de la Igualdad Salarial, una fecha
para visibilizar este problema. La
ONU estima que, si el tema no se
atiende, pasarin mas de 286 afios
para que existan leyes eficaces
queeliminen ladiseriminacion y
140 para que la paridad de genero
en puestos de liderazgo.

La brecha salarial se nutre de
desigualdades estructurales y co-
vunturales que viven las mijeres

en el mercado laboral, destaca
Fitima Masse, cofundadora de
Noubi Advisors, quien afiade, no
se trata de pagarles mas, sino de
igualar condiciones laborales.

Por otra parte, Paola Vizquesz,
coordinadora de Sociedad en el
Instituto Mexicano para la Compe-
titividad (IMCO) refiere que el tra-
bajo no remiineradoesunabarrera
de crecimiento, ya que las mujeres
dedican 2.2 veces mas tiempoaes-
tas actividades.

Las expertas coinciden en que
la carga de cuidados limita el
tiempo que 1as mujeres pueden
dedicar al trabajo, 1as obliga a ha-
cer pausas profesionales o elegir
empleos con menores ingresos,

El informe Desigualdad sala-
rial de género en América Latina
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) confirma que el
trabajo domestico no remunera-
do, estereotipos y segregacion,
limitan y condicionan las oportu-
nidades laborales de las mujeres.

La brecha salarial en México
En Mexico, 1a brecha salarial es
del 25", segun datos del Informe
de Pobreza Laboral del Instituto
Nacional de Estadistica y Geogra-
fia (INEGI), esto significa que, por
cada 100 pesos que gana un hom-
bre, las mujeres obtienen 75 pesos.
La desigualdad salarial puede
ampliarse por sectores. Por gjem-
plo, datos de género y ndmina edu-
cativa del Centro de Investigacion
Economica y Presupuestaria (CIEP)
revelan que, aungue 63.7" de do-
centes son mujeres, ganan 2,992
pesos menos que los hombres.

Cada 18 de sepfiembre se
conmemora el Dia Inferna-
cional de la Igualdad Sala-

rial para generar conscien-

cia sobre la disparidad de
ingreso por género.

Sobre ello, Paola Vizquez re-
fiere que la brecha de ingresos por
genero aumenta hasta 35% sien
el calculo se incluyen todos los
ingresos percibidos, y no solo el
concepto salarial.

Pero explica que estas solo son
estimaciones, ya que en el pais no
hay una medicion estandarizada
de Ia brecha salarial, y estoesun
“pendiente legislativa™ que ayuda-
ria alas empresas a emplear mejo-
res practicas en favor delaignaldad.

Para medir 1a brecha salarial, 1a
ONU recomienda dividir 2 canti-
dades: 1a diferencia entre el salario
de los hombres v Ias mujeres, divi-
didaentre el salariode los hombres
y el resultadose multiplica por 100,

La importancia de la
transparencia salarial

Para darse cuenta de que se es
victima de brecha salarial, es
necesario hablar de salarios. Fa-
tima Masse puntualiza que si los
trabajadores no comparten entre
ellos cudnto ganan, dificilmente
sedan cuenta.

“A trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condicio-
nes de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual”,
dice el articulo 86 de la Ley Fe-
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deral del Trabajo (LFT), que busca
reducir labrechasalarial de género y
abre la posibilidad de una demanda
laboral, resalta la cofundadora de
Noubi Advisors.

Detalla que, aungue los traba-
jadores pueden denunciar discri-
minacion por razon de género, ello
implica un reto. “No es ficil ganar,
porque (los empleadores) pue-
den abogar a la experiencia, tra-
yectoria y hasta diferencias de
responsabilidades™.

En ese sentido, Vazquez agrega
que, pese a la legislacion vigente, la
falta de claridad legal en como de-
nunciar junto a las “secrecias sala-
riales” ponen una barrera que impide
identificar la desigualdad salarial.

“Esonos dejaenun limbo juridico
porque técnicamente podrias de-
nunciar, pero no tenemos elementos
estandarizados para que las perso-
nas lo hagan, esto tendria que abor-
darlola legislacion”. Pero afiade que
mas que hablar de multas o sancio-
nes, 1a Secretaria del Trabajo y 1a de
las Mujeres tienen que protocolizar
como medir la brecha salarial.

s
La boja port

cipacion labo-
ral, la alta infor-
malided del
empleo feme-
nino y el rabajo
no remunerado,
son algunos foc-
fores que expli-
can qu:achu
salarial.

I Desigualdad de ingresos

Brecha salarial de género | rromacion por TRIvESTRE B PESOS
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Acciones practicas

En una investigacion, el IMCO
propone que, para cerrar las bre-
chas salariales, es necesario que el
sector publico estandarice la me-
dicion, avance hacia la transpa-
rencia salarial y estructure un Sis-
tema Nacional de Cuidados (SNC).

Paola Vizquez aconseja generar
un piso parejo en condiciones que
disminuya las desigualdades me-
diante la inversion y financiamiento
al SNC, junto a iniciativas de cuida-
do y participacion de mujeres en la
economia.

En cuanto a la practica de las em-
presas, el IMCO plantea establecer
procesos de seleccion y promocion
inclusivos, disefiar tabuladores v au-
ditorias salariales, obtener certifica-
ciones en igualdad de género e impul-
sar politicas de inclusion.

“Unaempresa gana cuando tiene
una plantilla laboral que se parece
mas alasociedad en general, porque
volteas a ver otro tipo de personas
y necesidades que representan al
mercado o negocio”, concluye Fi-
tima Masse.
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entre &l ingreso lo-
bowl de las mujeres
W Ios homiones,

los hombres fienden a percibir ingresos mads alios que los mujeres,

aciualmenie ellas reciben 75 pesos por cada 100 pesos que ganan ellos:
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